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Similar to advanced domestic legal systems where custom is 
recognized as a source of law, at the international level, custom 
has historically been acknowledged as a vital, living source of 
influence. This study investigates the role of international custom 
in shaping the social responsibility of oil companies and whether 
it has significantly contributed to the development of 
international law. Using bibliographic and analytical-descriptive 
methods, it was found that corporate social responsibility (CSR) 
has gained attention among companies as a means to promote 
globalization and enhance corporate values. However, in practice, 
the absence of a moral component in customary law has limited 
its role in establishing binding rules. Current practices among 
business partners, host governments, and other stakeholders focus 
on social commitments, progressing toward international 
recognition, legal formalization, and enforcement mechanisms. 
Despite the limited and non-mandatory nature of CSR clauses in 
oil contracts and bilateral investment treaties, there is an 
increasing need for innovative tools to regulate corporate 
behavior in commercial relations. This would help establish 
clearer norms and ensure the responsible conduct of oil 
companies globally. 

Cite this article: Bahrampoori, Rasool;  Ghaemkhah , Fatemeh (2025)“ Impact of International 
Custom on the Social Responsibility of Oil Companies” Energy Law Studies, 10 (2): 195 – 
226.  DOI: https://doi.com /10.22059/JRELS.2025.388365.576 
 
   
                                          © The Author(s).                                          Publisher: University of Tehran Press. 

 



 
 
Energy Law Studies, Volum 10, Issue 2 , 2025                                                    196     

 Introduction 
International custom has long been recognized as a primary source of 
law, complementing treaties and general principles in both domestic 
and international legal systems. In the context of the oil industry, 
multinational corporations are increasingly expected to integrate 
corporate social responsibility (CSR) into their operations. CSR has 
become central to corporate strategies, reflecting ethical 
considerations, public expectations, and the need to enhance corporate 
reputations globally. The influence of international custom on CSR is 
multifaceted. While treaties and contracts provide formal legal 
obligations, customary practices shape the norms and expectations 
that guide corporate behavior. In the oil sector, these customs emerge 
from repeated practices among companies, host governments, and 
other stakeholders, creating an informal yet influential framework. 
The study focuses on how these customs affect CSR, examining 
whether they contribute to the development of recognized 
international norms. Although CSR is widely promoted, its 
enforceability remains limited due to the absence of a binding moral 
or legal component within customary law. Nevertheless, companies 
adopt CSR practices to meet social expectations, foster goodwill, and 
maintain competitive advantage. This study investigates these 
dynamics, aiming to clarify the role of international custom in 
establishing normative expectations and supporting responsible 
corporate conduct in the global oil industry. 
 
Method 
Documents and literature were selected based on their relevance to 
CSR in the oil industry. The sample includes analyses of oil contracts 
containing CSR clauses, bilateral investment treaties referencing 
social responsibilities, and legal commentary on the evolution of 
international customary law. Selection criteria focused on sources that 
illustrate the application of custom in guiding corporate behavior. 
Priority was given to materials that provide insight into recurring 
practices, expectations, and the integration of social responsibility 
within contractual and legal frameworks. This approach ensures that 
the study captures a comprehensive view of CSR practices influenced 
by international custom. 
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Conclusions 
The study concludes that international custom serves as a significant, 
though non-binding, influence on CSR practices in the oil industry. 
Companies increasingly adopt CSR measures in response to normative 
expectations, stakeholder demands, and the desire to enhance 
corporate reputation. However, the absence of a fully developed moral 
or enforceable component in customary law limits its capacity to 
establish binding obligations. While practices are observable, the 
belief in their obligatory nature remains underdeveloped, reducing the 
enforceability of CSR norms. Integrating CSR into contracts, treaties, 
and formal legal instruments could strengthen accountability and 
ensure consistent corporate behavior. Overall, international custom 
functions as a guiding framework for socially responsible conduct 
rather than a mandatory legal tool. The study underscores the potential 
of customary practices to influence corporate behavior and highlights 
the need for continued development of mechanisms that formalize 
CSR obligations within the global oil sector. 
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   چكيده   اطلاعات مقاله
  نوع مقاله: 

  مقالة پژوهشي
  
  
 : افتيدر خيتار
18/10/1403  
  : زنگريبا خيتار
28/11/1403  
  : رشيپذ خيتار
13/12/1403  
  : انتشار خيتار
25/12/1403  
  

   :هاكليد واژه
ركن مادي، ركن معنوي، عرف 

ي ادهاقرارد ي،الملل نيبتجاري 
معاهدات دوجانبة  نفتي،
  .يگذار هيسرما
  

يكي از منابع حقوق و ها عرف  داخلي كه در آن ةهاي حقوقي پيشرفت نظام همانند
عنوان  تا به امروز، عرف به كم دستالمللي،  ، در سطح بينشود تكاليف تلقي مي

ي رو اين پرسش اساس در مقالة پيشِ .زنده و تأثيرگذار شناخته شده است يمنبع
 يها شركت ياجتماع تيمسئول يريگ در شكل الملل نينقش عرف بمطرح است كه 

نقش الملل  گيري حقوق بين تدوين و شكل و آيا توانسته دري چه اندازه است نفت
- ي و روش تحليليا كتابخانهصورت  بسزايي داشته باشد؟ با گردآوري مطالب به

و  شدن يجهانشركتي براي  مسئوليت اجتماعي دست آمد كه توصيفي اين نتيجه به
است؛ اما  قرار گرفتهي تجاري ها شركت موردتوجهي شركت، ها ارزشارتقاي 

عمل به دليل نبودِ ركن معنوي عرف نتوانسته است در ايجاد يك قاعدة عرفي در
 يها دولت ،يتجار يشركا انيم يجار يها هيرو همة نقش بسزايي داشته باشد.

در  وقرار داشته  اجتماعي تعهدات يفايا يدرراستا نفعان يذ ريو سا ريپذ هيسرما
گام  يمقتض ياجراها از ضمانت يمند و بهره شدن يقانون ،شدن يالملل نيب ريمس
قراردادي  آور رالزاميغ تيو ماهشروط محدود  باوجود رسد به نظر ميو  دارد يبرم

ي گذار هياسرمة دوجانبمرتبط با مسئوليت اجتماعي در قراردادهاي نفتي و معاهدات 
 عملكرد يمندساز قاعده براي يابزارهاي نوينامروزه در روابط تجاري، به 

  نياز است.نفتي  يها شركت
    

المللي در مسئوليت اجتماعي  گيري و اثرگذاري عرف بين سنجي شكل امكان). «1403( خواه، فاطمهبهرامپوري، رسول؛ قائم استناد:
   .195 – 226)،2( 10،مطالعات حقوق انرژي، »هاي نفتي شركت

  http//doi.org/10.22059/JRELS.2025.388365.576  
  نويسندگان. ©انتشارات دانشگاه تهران.                                              مؤسسه ناشر:  
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  مقدمه
جوامع،  ةتوسعو  يالملل نيبه گسترش ارتباطات ب  مقررات، باتوجه نيو تدو نييدر عصر حاضر، تب

ها و  شركت يرگذاريو تأث يفرامل يروابط تجار ةتوسعبه   باتوجه ها نبوده و در انحصار دولت گريد
اشخاص وضع  نيكه توسط ا ينيمواز الملل، نيحقوق ب ةعرصدر  يردولتيغ ينهادها ريسا
. حال آن كه وجود تعهداتي از جنس گردد ياجرا برخوردار م  تيو قابل تي، از مشروعدشو يم

 خود يخود بههاي نفتي كه ماهيتي داوطلبانه و خيرخواهانه دارند،  اجتماعي شركتمسئوليت 
تحليل اقدامات . اند نشدهوگاز  المللي در صنعت نفت موجب تشكيل يك عرف تجاري بين

پذيري اجتماعي حاكي از آن است  هاي پيشرو در صنعت نفت درراستاي افزايش مسئوليت شركت
روشني  دي در ايجاد و تكوين عرف در متن قراردادهاي نفتي بهكه در شرايط كنوني، عنصر ما

  است. نمايان
نحو كامل شكل  گردد، هنوز به اين، عنصر معنوي عرف كه موجب ايجاد الزام ميوجودبا

ها از طريق درج شروط قراردادي محدود در قراردادهاي  راستا، برخي دولت دراين نگرفته است.
هاي نفتي  يجاد نوع جديدي از تعهدات مسئولانه براي شركتدنبال سازماندهي و ا نفتي، به

مسئوليت اجتماعي شركتي در مسير تكامل و د. ان ايفاي مسئوليت اجتماعي شركتي بوده منظور به
هاي  ، عبارت است از رويهشدهده ديو آنچه در عمل  شدن به يك عرف تجاري قرار گرفته تبديل

نفعان، ازجمله  ها با ساير ذي ب قراردادها و روابط آنارچوههاي فراملي در چ جاري ميان شركت
و برخورداري از  يقانونمندشدن،  جهاني ويس به رفته رفتهكه اين مفهوم  ريپذ هيهاي سرما دولت

   .كند اجراهاي حقوقي حركت مي ضمانت
و مقالات، به موضوع مسئوليت اجتماعي  ها بااست كه در برخي كت گفتنياز حيث پيشينه، 

در  يشركت ياجتماع تيمسئول«كتاب پايدار پرداخته شده است، ازجمله توسعة و همچنين  شركتي
 تيمسئول اتيكل يبه بررسكه  انيطالب ريامديس ةنوشت »رانيا ياسلام يصنعت نفت جمهور

در  ياساس يها تلاش نيعنوان اول شده به و اقدامات انجام رانيدر صنعت نفت ا يشركت ياجتماع
 ياجتماع تيمسئول« ةنام انيپادر  آزادبخت قهيصدو همچنين  پردازد يموزارت نفت  ةحوز

و  يفرامل يها شركت گاهيجا نييبه تب ،»الملل نيو حقوق ب رانيدر حقوق ا ينفت يها شركت
 نيحس ،برآن افزونو  ها پرداخته است آن ياجتماع تيو عمل به مسئول يداخل-يدولت يها شركت
كه  يحقوق ةطيسه ح يبه بررس ،»وگاز نفت يها شركت يتماعاج تيمسئول« ةمقالدر  يانيحاج

ازجمله حقوق بشر، حقوق كار و حقوق  شود، يم تيگر شدن انواع مختلف مسئول باعث جلوه
صنعت  همانند يصنعت گبزر ساتياز تأس يبردار كه بهره ه استداشت انيپرداخته و ب ستيز طيمح
با اقدامات  يستيو امروزه با شده انجام ميگذشته  از آن در يوگاز بدون توجه به مسائل ناش نفت

 ةدر مقال يشعبان مينسو  يمي ابراهاللهنصرا. شد شتريب يها خسارت جاديمانع از ا رانهيشگيپ
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 ة) از منظر توسعي.سي.پي(آ رانيوگاز ا نفت ديجد يقراردادها يعد اقتصادبُ يحقوق ليتحل«
 يعد اقتصاددر بُ ينفت ديجد يمفاد قراردادهايا آموضوع پرداخته است كه  نيا يبه بررس ،»داريپا

 تيرا رعا داريپا ةتوسع يكل يها شاخص شود، يم شمرده داريپا ةتوسع ياز ابعاد اصل يكيكه 
اصل  يحقوق گاهيجا«با عنوان  يدكتر ةرسالدر  يمرجان فاضل ني. همچنريخ اياست  كرده
در  داريپا ةاصل توسع يآور الزام ةدرج يبه بررس ،»نفت يبالادست يدر قراردادها داريپا ةتوسع

مراجع حل  ماتيو تصم نيطرف يقراردادحاكم بر قرارداد، شروط  نيدر پرتو قوان ينفت يقراردادها
هاي پيشين درخصوص نهادينه كردن  خلأهاي پژوهشرو،  پيش ةمقالاختلاف پرداخته است. 

المللي  و اثرگذاري عرف بين آفريني گيري، نقش سنجي شكل مسئوليت اجتماعي شركتي و امكان
المللي  هاي نفتي را مورد بررسي قرار داده و به نقش عرف بين بر ايجاد اين مسئوليت براي شركت

  پرداخته است.  بررسي نشده)تفصيل  به(كه در آثار پيشين 
گيري يك نهاد حقوقي مورد بررسي  در اين پژوهش، ارتباط و قابليت عرف در شكل بنابراين

ته است. همچنين، با مروري بر مباني نظري عرف، اركان آن و جايگاه عرف تجاري، قرار گرف
  .ارچوب حقوقي تحليل شده استهمفهوم مسئوليت اجتماعي شركتي و اجزاي آن در اين چ

  
  و سير تحول تاريخي آن . مفهوم مسئوليت اجتماعي شركتي1
مطرح  غيركلاسيكو  ئوكينزينها در دو ديدگاه  ، مفهوم مسئوليت اجتماعي شركتيطوركل به

معناي تعهد مؤسسات خصوصي به پرهيز از ايجاد آثار  . اين مسئوليت به)69: 1396 ،يري(امشده است 
 ديبا ياجتماع تيمسئول في. تعر)44: 1386(براتلو، اي است كه در آن فعاليت دارند  منفي بر جامعه

 يازهايو ن اتيا دربرگرفته و با مقتضمرتبط با آن ر يارهايمع يكه تمام انجام شود يا گونه به
 يشركت ياجتماع تيمسئول .)Donaldson, 1992: 136( جوامع معاصر همسو و سازگار باشد

ها در قبال تعهدات  شركت ييكه مستلزم پاسخگو شده است فيتعر يفراحقوق يعنوان تعهد به
حقوق بشر و  يحام يدهاتعامل مؤثر با نها يبرقرار ،يانسان ةدر توسع يگذار هيسرما ،ياجتماع

 ستيز طيمح يو ارتقا حفظ يدرراستا ژهيو جامعه، به يبرا داريپا يا ندهيآ جاديمشاركت فعال در ا
صورت داوطلبانه  به ،يفراتر از حداقل الزامات قانون ،يتجار يها ارچوب، شركتهچ نياست. در ا

و  يملاحظات اخلاقگام برداشته و اقدامات خود را با  ياجتماع يازهايرفع ن ريدر مس
  .)Archie, 1999: 3( ساخته استهماهنگ  نفعان يدر قبال ذ يريپذ تيمسئول

  
  مسئوليت اجتماعي شركتي در جهان ةپيشين .1. 1

كه  يا دوره ؛گردد يبازم يلاديم 1970 ةده ليها به اوا شركت ياجتماع تيمسئول يخيتار پيشينة
 ،يمنافع اقتصاد نيكه ضمن تأم دش ييها استيها معطوف به اتخاذ س شركت رانيدر آن توجه مد
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از  يكيراستا،  نيفراهم آورد. درا زيرا ن يعموم يو تعال ياجتماع گاهيجا يموجبات ارتقا
بود  يشركت ياجتماع تيمسئول يحقوق تيو ماه فيتعربارة نظر در اتفاق نبودِ ،ياساس يها لشچا

                  .  دشبه ابعاد و الزامات آن  يتوجه كاف مانع ازكه 
مفهوم  نيا ياساس يها ابعاد و مؤلفه نييبه تب كارولهمچون  يشمنداني، اند1970سال  در
ارچوب مسئوليت هاستفاده از چروند،  نيا ةآن را توسعه دادند. در ادام يارچوب نظرهو چ ندپرداخت

فشار ناشي از اي كه  آغاز شد؛ دوره 1990 ةوگاز عمدتاً از ده در صنعت نفت اجتماعي شركتي
هاي بزرگ نفتي را به مسائل  اي، توجه شركت هاي رسانه محيطي و افشاگري فجايع زيست

عنوان  به شل شركت، 1998در سال  ژهيو و به 1990 ةدر ده .كردمحيطي جلب  اجتماعي و زيست
و را منتشر كرد خود  يشركت يعاجتما تيگزارش مسئول ،يالملل نيشركت بزرگ ب نينخست

فراهم  يالملل نيب يو تجار يدر نظام حقوقرا مفهوم  نيا يساز نهيو نهاد تيتثب ةنيزم ب،يترت نيبد
 شلشركت  ،1نفتي و رسوايي در نيجريه ةسپس با وقوع آلودگي گسترد. )8: 1389(طهماسبي،  ساخت

 :Wellink, 2014( گرديد بيشتر به مسئوليت اجتماعي دادنِ اهميت به بازنگري رفتاري و ناگزير

 يها برگزار شد، بحث ليبرز رويودوژانيكه در ر ستيز طيمح يجهان ة، در كنگر1992در سال  .)4
مباحث موجب  ني. اديها مطرح گرد سازمان داريپا ةو توسع ياجتماع تيمسئول زمينةدر يا گسترده

 وير يةاعلامبه صدور  درنهايتشد و  يشركت ياجتماع تيمسئول يالملل نيب يهامعيار نيتدو
 ،ياجتماع تيمسئول يالملل نيب اجلاس ي، پس از برگزار2004در سال  زوي. سازمان ا2دانجامي

ها  شركت ياجتماع تيمسئول يالملل نيب يهامعيار يةاول سينو شيپ ةيمنظور ته را به يكارگروه
/ زويا ةتيكه توسط كم انجاميد 2006 زوياستاندارد ا جاديا به كارگروه نيا يها تيداد. فعال ليتشك

ميليون بشكه نفت در خليج  چهاركه نشت نيز  2010در سال  .3دش نيو تدو هيته يب ام يت
مجبور به پرداخت استانداردهاي مالي و اجراي  5پتروليوم بريتيششركت  ،4رخ دادمكزيك 
تأثير عميقي بر صنعت نفت و مسئوليت اجتماعي آن برجاي كه محيطي شد  هاي زيست بازسازي
هاي  تأثير فشار عمومي و دولتي، فعاليت نيز تحت 7شورونو  6توتالند هايي مان و شركت گذاشت
ها شامل حفاظت از  ارچوبهاند. اين چ آفريقا، آمريكاي لاتين و آسيا اعمال كرده در عملياتي

 ,Kaufman( دان پايدار بوده ةهاي توسع سلامت محيطي، احترام به حقوق بشر و اجراي پروژه

                                                           
1. Ogoni 

امكانات  ساختنمجهز  يمياقل راتييو تغ يستيتنوع زبارة در يتمعاهدا يبند ميارچوب و تقسهچ كي وير يةاعلام. 2
  ي است.طيمح ستيز

3. ISO/TMB 
4. Deepwater Horizon 
5. British Petroleum 
6. Total 
7. Chevron 



 
 

   202         خواه.../ رسول بهرامپوري و فاطمه قائمالمللي گيري و اثرگذاري عرف بين سنجي شكل امكان

ها در سطح  شركت ياجتماع تيدرخصوص مسئول يمتعدد يها عملامروزه، دستورال .)2 :2010
 ياجتماع تيمسئول«عنوان  با يياكنون واحدها است و هم دهش بيو تصو هيته يالملل نيب

 اصول وجود دارد نيا اجرايمنظور نظارت و  به يبزرگ جهان يها شركت بيشتردر  »شركت
  .)44: 1397 ،آزادبخت(

است كه توسط برخي » پايدار ةاصل توسع« ،الملل قوق بينهاي مطرح در ح يكي از انديشه
نيازهاي فعلي كشور،  ناي تعريف شده است كه در عين برآورد معناي توسعه نويسندگان به
هاي آتي را نيز تضمين كرده و متضمن حفظ تعادل ميان رشد اقتصادي، رفاه  ظرفيت نسل

و اين اصل بر اين مبنا استوار  )66: 1403اني، (ابراهيمي و شعبزيست است  اجتماعي و مراقبت از محيط
ها نگريسته شود، بلكه همزمان بايد  عنوان ابزاري براي درآمد دولت نفت صرفاً بهنبايد به است كه 

اجتماعي و حفاظت از  ةاقتصادي، توسع در كنار درآمدزايي دولت، ملاحظات مربوط به رشد
اصل «ها براي ملحوظ نظر قرار دادن  هاي دولتدر نظر داشت. يكي از ابزارنيز زيست را  محيط
ماليات،  بارة درشرايطي درج شروط مرتبط با اين اصل در قراردادهاست كه  ،»پايدار ةتوسع

شود.  جوامع محلي بيان مي ةتوسع فناوري ومحيطي، الزامات توان دخلي، انتقال  الزامات زيست
توسعه، عموماً از نظام قراردادي در بخش  اين واقعيت انكارناپذير است كه در كشورهاي درحال

 .اند نداشتهصراحت و جايگاه آن » پايدار ةاصل توسع« بارةتفصيل در نفت استفاده شده و قوانين به
پايدار در قراردادها  ةاجراي اصل توسعبراي تواند مكملي  حاكم مي اگرچه قانونِ ،اساس براين

و ضعف  )73: 1398(فاضلي، ي در اين عرصه داشته فرد باشد، اما شروط قراردادي جايگاه منحصربه
در » پايدار ةاصل توسع«دولت نبايد سبب شود كه از درج الزامات مرتبط با  ةقدرت مذاكر

  .كندپوشي  قراردادها چشم
پايدار، پيوندي چندگانه است كه يك بُعد آن در  ةميان مسئوليت اجتماعي و توسع ةرابط
هاي سازماني و بخشي از آن در  ديگري از آن در سياستجنبة  ا،ه مقررات و دستورالعمل ،قوانين

ت كه الزامات مرتبط با گفتوان  مي ،طوركلي شود و به اقدامات عملي در صنعت نفت مشاهده مي
عنوان  پايدار است و درواقع مسئوليت اجتماعي بهتوسعة مسئوليت اجتماعي، با هدف رسيدن به 

شود و عمل به مسئوليت اجتماعي با رعايت مسائل  عريف ميپايدار تتوسعة تحقق براي ابزاري 
بخشد.  پايدار را سرعت ميتوسعة پيراموني همانند شفافيت در تخصيص منابع، رسيدن به 

پايدار و مسئوليت اجتماعي پيوندي نزديك داشته و در برخي موارد مكمل توسعة  ،ترتيب بدين
مسئوليت نامة  نظام«ابلاغية  در پايدارتوسعة بر اين تأثير مستقيم مسئوليت اجتماعي  يكديگرند.

بيان داشته است كه  2-3شود كه در بند  ميديده نيز  1402مصوب » اجتماعي صنعت نفت
هاي فعال در  ها يا سازمان مسئوليت اجتماعي صنعت نفت، مسئوليتي است كه طبق آن شركت

و آثار نه و اصلاحي به مديريت بر وظايف سازماني، از طريق رفتار پيشگيرا افزوناين صنعت، 
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توسعة «و به تحقق پردازند  مينفعان  هاي خود در قبال ذي ها يا فعاليت پيامدهاي ناشي از تصميم
  كنند. مينامه كمك  ارچوب اين نظامهدر چ» پايدار
اي را شناسايي  دوسويهرابطة توان  پايدار ميتوسعة مسئوليت اجتماعي و  بارةدر ،طوركلي به

به اجتماع انساني  بايستيهاي سودآور خود،  هاي نفتي باتوجه به فعاليت ، شركتييسو زكه اكرد 
هاي  سو، يكي از راهديگرزيست محل فعاليت خود توجه لازم را داشته باشند و از پيراموني و محيط

نفعان  ها در محل فعاليت خود (از حيث جذب ذي ايجاد مقبوليت و پذيرش براي اين شركت
  پايدار است. توسعة ها به ايفاي مسئوليت اجتماعي و تلاش براي تحقق  ه آنمختلف)، توج

  
  مسئوليت اجتماعي شركتي در ايران ةپيشين .2. 1

 ديده يطيمح ستيو ز ياقتصاد ،ياجتماع يها ياز دگرگون يانواع مختلف ران،يا يدر مناطق نفت
 ياز منابع نفت يبردار كرد، بهرهفوران  مانيدر مسجدسل نفت بار نينخست يكه برا ي. زمانده استش
 يكي عنوان به راني. از آن زمان به بعد، اديآغاز گرد يشمس 1287پنجم خردادماه  خياز تار رانيا

 است،يس خ،يدر تار يا عمده يها يامر منجر به دگرگون نيشناخته شده و ا زيخ نفت ياز كشورها
گرا بوده و توجه  عمدتاً درون ينفت يها دوره، نگرش شركت نياقتصاد و اجتماع كشور شد. در ا

   .)16: 1395(فضلي،  خود نداشتند يها تيفعال يو اجتماع يطيمح ستيز آثاربه  يچندان
 يسودده ةدوربه آبادان،  مانيخطوط لوله از مسجدسل ليبا تكم ،يشمس 1288در سال 
از  يا موعهتحول، شركت مذكور به انجام مج نيا ي. درپدشآغاز  سيو انگل رانيشركت نفت ا
اقدامات شامل  ني. ادست زد و همچنين اهالي مناطق عملياتي كاركنان خود يبرا ياقدامات رفاه

خطوط برق، احداث  دنيآب، كش يكش ها، لوله جاده ها، مارستانيها، مدارس، ب باشگاه نساخت
ستفاده ها ا كه اگرچه كاركنان اين شركت نيز از آن در مناطق مختلف كشور بود نماياستخر و س

ها)، توسط اهالي  مدارس و بيمارستانويژه  هاصلي و مستقيم اين موارد (ب ةاستفاداما كردند،  مي
 تياز مسئول يا نمونه توانند يم يامروز نگاهاقدامات از  ني. امناطق عملياتي انجام گرديد

 يزندگ تيفيتنها رفاه كاركنان، بلكه بهبود ك نه ها كه هدف آنند شوقلمداد  يشركت ياجتماع
كه چنانچه اقدامي صرفاً براي داشت توجه  بايد. بوده است زيشركت ن ياتيدر مناطق عمل يمومع

اي از مسئوليت  توان صرفاً تأثير غيرمستقيم آن را نمونه رفاه كاركنان (نه رفاه عمومي) باشد، نمي
  . كرداجتماعي شركتي قلمداد 

 ةگاز در منطق يها دانيبا كشف م رانيا ياسلام انقلاب يروزي، پس از پنياوجودبا
بخش از  نيشكل گرفت. ا هيعسلو ةدر استان بوشهر و منطق يديجد يقطب صنعت فارس، جيخل

پارس  يگاز ميعظ يها و پروژه داده  يپارس را در خود جا يانرژ ياقتصاد ژهيو ةكه منطق كشور
فعال در  يها لت و شركتدو ياز سومستمر  يِو مال يتيدارد، شاهد اقدامات حما تيريرا تحت مد
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مناطق مرتبط نتوانستند  ريو سا هيعسلو ةمنطق ها، تيحما نيا رغم  بهحوزه بوده است.  نيا
 ياجتماع تيمسئول رگذار،يملموس و تأث يمانند آبادان به شكل يهمچون گذشته در مناطق نفت

 تيمسئول نشدن حققمروند  نيا .گذارند شيبه نما شده نهينهادو  داريصورت پا را به يشركت
در سطح  ژهيو خارك، بندرعباس و ماهشهر، به همچونكشور،  يدر مناطق نفت يشركت ياجتماع

مناطق  نيهمچنان در ا يشركت ياجتماع تيموجب شده است كه مفهوم مسئول ر،يجامع و فراگ
وگاز،  نفت ميمنابع عظ باوجود جه،يبماند. درنت يباق يو اقدام سطح استيس كيدر حد 

طور كامل به انجام  هنوز به يطيمح ستيو ز يدر ابعاد اجتماع ها تيمسئول نيا يساز نهينهاد
  . )65: 1391(خاتم،  است دهينرس

محيطي در مناطق متأثر  باتوجه به وجود مسائل اجتماعي، اقتصادي و زيست 1402در سال 
و با هدف ايجاد هاي صنعتي  هاي صنعت نفت و آثار و پيامدهاي آن بر كارايي فعاليت از فعاليت

ها، بهبود روابط با جوامع محلي و  سازي هزينه فضاي لازم براي افزايش اعتماد اجتماعي، بهينه
استقرار «با هدف » مسئوليت اجتماعي صنعت نفت ةنام نظام« ،ها آنتسهيل شرايط كاري در 

 هاي به تصويب وزير نفت رسيد و در آن موضوع» عمل به مسئوليت اجتماعي ةنظام يكپارچ
مسئوليت اجتماعي شركتي، اقدامات لازم براي تحقق مسئوليت  ةدار صنعت نفت درزمين اولويت

 ةنفعان در تحقق مسئوليت اجتماعي شركتي و نحو مشاركت ذي ةاجتماعي صنعت نفت و نحو
  بيني شد.  راهبري آن پيش

 نيدر تأم يا برجسته  اقتصاد كشور، نقش ياز اركان اساس يكيعنوان  امروزه صنعت نفت به
است و به  يكشور وابسته به منابع نفت ياز درآمدها يا . حجم عمدهكند يم فايا يمل يدرآمدها

 ا،راست ني. دراودر يم شمار بهكشور  ياقتصاد يربنايدر ز ياتيح يصنعت نفت بخش ل،يدل نيهم
باشد. از  ذاررگيكشور تأث يبر رشد اقتصاد ميطور مستق به تواند يم يشركت ياجتماع تيرشد مسئول

 نيبر تأم افزونقادر خواهند بود  ينفت يها شركت ،ياجتماع تياصول مسئول يساز نهينهاد قيطر
موجب  تنها هن نديافر نيبپردازند. ا زين يطيمح ستيو ز ياجتماع طيبه بهبود شرا ،يمنافع اقتصاد

  .كند يم فايا ينقش مؤثر زين داريپا ةبلكه از منظر توسع شود، يجامعه م يسطح زندگ يارتقا
  
  
  
  

  هاي نفتي ابعاد مسئوليت اجتماعي شركت .2
در حين عمليات اكتشاف تا توسعه و  را زيستي بايد الزامات اجتماعي و محيط هاي نفتي شركت
ترين مباني  عنوان يكي از اساسي پايدار به ةهاي اخير، توسع در دهه .ندكني رعايت بردار بهره

ه است. اين مفهوم، به يافتالمللي  اي در اصول بين اه ويژهسرعت جايگ مسئوليت اجتماعي به
گذاري مسئولانه  محيطي و اجتماعي را درراستاي سرمايه شكلي يكپارچه، ابعاد اقتصادي، زيست

نظر وجود دارد كه اين سه  نظران اتفاق و صاحب پژوهشگران، امروزه ميان رو ازاينگيرد.  دربرمي
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ترين ابعاد مسئوليت  دهند. در ادامه، مهم اعي را تشكيل ميبعُد، اركان اصلي مسئوليت اجتم
  .خواهد شدطور مختصر بررسي  اجتماعي به

  
 اجتماعي بعد .1. 2

آن است. از منظر اجتماعي، ي و اجتماع حقوق بشرييكي از ابعاد اساسي مسئوليت اجتماعي، بُعد 
ها قرار گيرند،  هاي شركت يتفعال ريتأث پذير ممكن است تحت ازآنجاكه جوامع ميزبان و سرمايه

 ،هاي خود منافع اجتماعي را نيز در نظر بگيرند. اين راهبردها و  گيري ها بايد در تصميم اين شركت
شامل حمايت از حقوق بشر، رعايت حقوق جوامع بومي، مشاركت در كاهش فقر، ايجاد شرايط 

 شود هايي مانند مدارس مي گذاري در زيرساخت كاري مناسب، استخدام نيروهاي محلي و سرمايه
)Boki, 2020: 37(. ريبا سا سهيدر مقا كنند، يتوجه م نفعان يكه به منافع ذ ييها اصولاً شركت 

 :Jones, 1999( ندآور يمدست  به يشتريب تيموفق يشركت ياجتماع تيمسئول ةنيها درزم شركت

جوامع  نيدر ا يو اجتماع يتصاداق طيتنها موجب بهبود شرا نه راتيتأث نيكه ا اي گونه   به )؛206
 هانجاميد زين داريپا ةو توسع ياتيح يها رساختيز ياز موارد به ارتقا ياريشده است، بلكه در بس

 .)Aaron, 2012: 259( است

تعهدات عملياتي، فني، مالي،  ةدر قراردادهاي نفتي به مجموع 1الزامات اجرايي
اي نفتي ملزم و متعهد به اجراي آن در طول ه شود كه شركت ميگفته محيطي و اجتماعي  زيست
حفظ منافع ملي كشور ميزبان و  راياجراي قراردادهاي خود هستند كه اين الزامات ب ةدور

الزامات استفاده از توان داخلي،  مربوط بهپايدار در آن كشور است كه ممكن است  ةتضمين توسع
محيطي باشد. در اين خصوص لازم به  انتقال فناوري و دانش فني، الزامات حقوق بشري و زيست

توسعه هستند، دلايل  ذكر است كه برخي كشورهاي نفتي كه عمدتاً در گروه كشورهاي درحال
زمينة كنند؛ ازجمله حمايت از اتباع خود در متعددي براي درج الزامات اجرايي در قراردادها بيان مي

لي، انتقال فناوري و مواردي زيست، حمايت از توليد داخ استخدام و اشتغال، حفظ محيط
يافته اين الزامات را مخالف اصول تجارت آزاد و اصل  كشورهاي توسعه ،. در مقابلدست ازاين

آور از  اي الزام اساس، الزامات اجرايي، چهره . براين)8: 1396(محمدي جيحوني، كنند  رفتار ملي تلقي مي
شروط قراردادي بر  ةواسط يزبان و بههاي نفتي است كه توسط دولت م مسئوليت اجتماعي شركت

التزام  وجههمچون اجراهاي قراردادي  ها تحميل شده و نقض آن ممكن است با ضمانت آن
هاي نفتي و  رفاه شركت بزرگ ميانترتيب، شكاف  شوند و بدينرو  روبهقراردادي يا فسخ قرارداد 

                                                           
1. Performance Requirements 
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و شرايط ايفا  )Kyuka, 2017: 296(پوشش داده شده  اي  اندازهشرايط نامناسب جوامع ميزبان، تا
  دهد. هاي نفتي نمي نكردن الزامات مربوط به مسئوليت اجتماعي را به شركت

  
 اقتصادي بعد. 2. 2

و اجرا شود كه  يطراح يا گونه به ديبا يشركت ياجتماع تيمسئول ياجرا ،ياقتصادديدگاه از 
 ياجتماع تياصول مسئول تيرعا شركت و جامعه فراهم آورد. انيم يمنافع متقابل و تعادل مناسب

دارد، بلكه موجب مثبت  ريتأث يالملل نيبورس ب يها در بازارها تنها بر ارزش سهام شركت نه
اقتصادي مسئوليت اجتماعي  ةجنب. دشو يم زين ياقتصاد يها اعتبار و شهرت بنگاه تيوتق

كه به اجراي مؤثر يابد  هايي تحقق مي هاي ويژه يا نوآوري ها از طريق اجراي پروژه شركت
توانند به بهبود عملكرد اقتصادي  كنند. اين اقدامات مي هاي مسئوليت اجتماعي كمك مي برنامه
اجراي  نيبنابرا .)Torugsa, 2013: 383( ندبينجامها در كنار ايجاد ارزش اجتماعي پايدار  شركت

ارزش  جاديو ا يالبهبود عملكرد م يدرراستا طراحي شود كهچنان  آنمسئوليت اجتماعي بايد 
   .)Carroll, 1999: 3( دعمل كن زيشركت ن نفعان يذ يافزوده برا

معنا كه  ؛ بديندبينجام تواند به خلق ارزش مشترك مي مسئوليت اجتماعي آميز اجراي موفقيت
محيطي، منافع اقتصادي خود را نيز تضمين  ها همزمان با تأمين منافع اجتماعي و زيست شركت

و بهبود عملكرد  مسئوليت اجتماعي رتباط مثبت و معناداري ميان رعايت اصولاو به  كنند مي
هايي مانند افزايش ارزش برند، جلب اعتماد بازارهاي  ويژه در حوزه ؛ بهدانجام  ميها  مالي شركت

مسئوليت هاي مسئولانه. از اين منظر،  گذاري هاي ريسك و جذب سرمايه سرمايه، كاهش هزينه
اي  كننده تواند نقش تعيين شود كه مي ن بخشي از راهبرد كلان سازمان تلقي ميعنوا به اجتماعي

المللي ايفا كند.  در افزايش سودآوري پايدار و تقويت موقعيت رقابتي شركت در بازارهاي بين
نبايد صرفاً براساس الزامات اخلاقي يا فشارهاي  مسئوليت اجتماعي ، طراحي و اجرايرو ايناز

راستا با منافع اقتصادي شركت و در قالب يك سياست  ، بلكه لازم است همشودانجام اجتماعي 
  .شود اجراپايدار تدوين و  ةجامع توسع

 
  يطيمح ستيز بعد .3. 2

ها  شركتهاي  تلاش  اقدامات و ةمجموعي نفتي شامل ها شركتمحيطي فعاليت  ابعاد زيست
ة رانيشگيپ رياندها و اتخاذ تدابپسم حيصح تيريمد ،يطيمح ستيز يهامعيار تيعار راستايدر
 يداريدر پا ياز عوامل اساس يكي .)Rodrigo, 2016: 286(است  ستيز طيبر مح يمنف راتيتأث
همواره  ،يخياست. از نظر تار يو اجتماع ياقتصاد ةبشر و توسع اتيتداوم ح ست،يز طيمح

مطرح بوده است.  اديرشد اقتصو  ستيز طيمححفاظت از  ميانتعادل  جاديا ةنيدرزم ييها چالش
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ي ها نظامي را در ا ژهيوتوجه  ،صنعتي ةتوسعحوزة در  داريپا ةبه توسع يابيراستا، دست نيدرا
اقتصادي و  ةحفظ تعادل ميان توسع .)Carvalho, 2020: 101( جلب كرده استبه خود ي الملل نيب

گرفته است.  رارامروزه مورد توجه همگان قهاي نفتي  هاي شركت زيستي فعاليت حفاظت محيط
هاي  ها و سياستمعيارهاي نفتي شامل اتخاذ  محيطي مسئوليت اجتماعي شركت ابعاد زيست

كند، بلكه به  محيطي كمك مي منفي زيست آثارتنها به كاهش  مديريتي پيشگيرانه است كه نه
 ةتوسع انجامد. اين رويكرد كه در قالب هاي آينده نيز مي تضمين پايداري منابع طبيعي براي نسل

محيطي است و بر  ضرورت تلفيق اهداف اقتصادي، اجتماعي و زيست بيانگرشود،  پايدار مطرح مي
 د.المللي تأكيد دار زيست در سطح بين هماهنگي بين رشد صنعتي و حفاظت از محيط لزوم
 حقوقياخلاقي و ي تنها الزام زيستي در صنعت نفت نه محيط ةديگر، مديريت مسئولان سخن به

شمرده بلكه عنصري كليدي در تضمين بقاي بلندمدت اين صنعت و جوامع پيرامون آن است، 
  .شود مي
  
  حقوق بشري بعد .4. 2

تعهد  هوگاز، ب ويژه در صنايع پرريسكي مانند نفت بعد حقوق بشري مسئوليت اجتماعي شركتي، به
هاي خود  اليتمراحل فع همةرعايت و حمايت از حقوق بنيادين انساني در  بر مبنيها  شركت
حقوق بوميان و احترام به جوامع رعايت شرايط كاري، عدم تبعيض،  ها آن ة؛ ازجملگردد بازمي
نيز بايد از نقض حقوق بشر  حقوقيها حتي در غياب الزام  كند شركت كه تأكيد مياست  محلي

استا،  ر دراين .جلوگيري كرده و در صورت بروز آن، سازوكارهاي جبراني مؤثري فراهم آورند
ها انجام دهند و  را پيش از آغاز پروژه 1هاي اثرات حقوق بشري اند ارزيابي هاي نفتي موظف شركت

 ؛دانجام نميپذير  ويژه در مناطق آسيب ها به نقض حقوق افراد، به ند كه عمليات آنياباطمينان 
ورد انتقاد بارها به دليل ناديده گرفتن حقوق جوامع بومي در نيجريه م شلمثال، شركت  براي

در بعد حقوق  ياجتماع تيمسئول يدرمجموع، اجرا. نهادهاي حقوق بشري قرار گرفته است
آورشدن است كه نقش  به الزام ندهيفزا شيبا گرا ياخلاق يفراحقوق تيمسئول ينوع ،يبشر
 :United Nations, 2011( كند يم فايها ا شركت ياجتماع تيو مقبول تيمشروع يارتقادر  يديكل

16(.   
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  هاي نفتي عنصر مادي و معنوي عرف حاكم بر مسئوليت اجتماعي شركت .3
هاي حقوقي درخصوص جايگاه و اعتبار عرف و اساس آن، عرف  رغم وجود اختلاف ميان نظام به

آن . برخي نويسندگان در تعريف استهاي حقوقي جهان يكي از منابع مهم حقوقي  نظامهمة در 
طور مستقيم از  اي غيرمكتوب، عام و دائمي است كه به بع حقوق، قاعدهعنوان من عرف به :اند هگفت
منابع  دار طلايهتوان عرف را  تاريخي مينظر از  .)210: 1396پناه،  (اسلاميشود  مردم ناشي مي ةاراد

تنظيم قوانين مدون) دانست  ةترين منبع آن براي ساليان دراز (تا پيش از دور حقوق و اصلي
)Moréteau & Masferrer, 2019: 188(هاي  زيرا پيش از پيدايش قوانين مدون، عادات و رويه ؛

توان براي عرف  رو مي پرداخت؛ ازاين ميها  آنموجود ميان افراد جامعه به تنظيم روابط ميان 
هاي  گيري حقوق قائل بود و قوانين مدون نيز عمدتاً تدوين عرف نقش مهمي در ايجاد و شكل

 و بوده پوياي حقوق بعامناز  يكي . عرف همواره)Garfield, 2019: 37(د موجود در جوامع هستن
كرده  ايفا حقوق و تكاليف اشخاص ،روابط اجتماعي گيري شكل و تدوين در اي برجسته نقش

  است. 
صورت انفرادي  گيرد (درواقع شخص به صورت انفرادي شكل نمي يك شخص به بارةعرف در
عرف در رفتارهاي اشخاص در جامعه نسبت به يكديگر  بلكه ،نه عرف) ،است 1داراي عادت
ضروري آن يابد. براي اينكه عرفي معتبر تلقي شود، وجود عنصر مادي و معنوي در  تحقق مي

وجود عرف بر عنصر مادي و معنوي، برخي شرايط ديگر نيز براي معتبر تلقي شدن  افزوناست. 
در حقوق  ،مثال ؛ برايرسي قرار گرفته استتفصيل مورد بر لا به دارد كه در نظام حقوقي كامن

شده، واقعي، سازنده، قطعي،  اجرا، شناخته لا عرف در صورتي معتبر است كه قابل كامن
معقول بوده و مغاير با قوانين و اخلاق حسنه (اصول اخلاقي)  و آميز متحدالشكل، پايدار، صلح

 ,Duxbury(طرفين نباشد  ةبا اراد داند كه در مغايرت نباشد و هنگامي اجراي عرف را صحيح مي

2017: 342(.   
  
  ركن مادي .1. 3

معناي رفتاري است كه در طول زمان ميان افراد يك جامعه رواج يافته و  ركن مادي عرف به
ازجمله . گيرد ثابت در مواجهه با موضوعي مشخص مورد استفاده قرار مي ةيرو  كيصورت  به

استمرار و  ،معين (اعم از گفتار يا كردار)، تكرار يد رفتارهاي اساسي ركن مادي عرف، وجو مؤلفه
مستقر درآيد.  اي هعام و روي اي هصورت قاعد نحوي كه به به است؛ شمول آن بر موارد متعدد

 آنكه  يبديهي است برا .غريزي نداشته باشد ةبوده و جنب يبراين، عمل مورد نظر بايد اراد افزون

                                                           
1. Habit 
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و  يستناي حقوقي ارتقا يابد، صرف احراز عناصر مذكور كافي  عدهقا ةيك رفتار اجتماعي به مرتب
رو، دانش حقوق،  كند، ضرورت دارد. ازاين تحقق عاملي ديگر كه ماهيت حقوقي عرف را تعيين مي

 ةعنوان يك قاعد احراز دو ركن اساسي مادي و معنوي را شرط لازم براي شناسايي عرف به
  .داند حقوقي مي

 يها شركت تيبا گسترش فعال نيز ستيز طيمحي اجتماعي و حفاظت از ها تيمسئولتوجه به 
جذب  يبرا ر،يپذ هيسرما يدر كشورها ژهيو به؛ )Rubens, 1997: 3( است يافتهي اهميت نفت

ازجمله  ،معمولاً به كاهش مقررات محدودكننده ن،ينو يها يو فناور هيسرما شتريهرچه ب
 نيا .)Meaghan, 2000: 16( شده استاخته پرد ،يو حقوق بشر يطيمح ستيز يهامعيار

 ،يو اقتصاد يتجار يها در عرصه ينفت يها قدرت و نفوذ شركت شيو با افزا رفته رفتهاقدامات، 
 نفعان يذ ياز سو ديو موجب بروز انتظارات جد گذاشت ستيز طيبر جوامع و مح يقيعم راتيتأث
. بود زبانيها در قبال جوامع م شركت ياعاجتم تي، مسئولهاانتظار نيا نيتر از مهم يكي. ديگرد

عنوان  به وميپترول شيتيبرو  1شل داچ رويالي ها شركت، فورچون ةنشري 2005طبق گزارش سال 
شناخته محيطي  هاي اجتماعي و زيست پذيرش مسئوليت ةدرزمين برتر و پيشرو جهانيدو شركت 

و  يتعهد به مسائل اجتماع زانياز نظر م ژهيو به ،ها شركت نيا .)Eric, 1994: 1227(شدند 
به خود اختصاص  ايدن يبزرگ اقتصاد يها شركت ريسا انيدر م را برتر  گاهيجا ست،يز طيمح
 نيتر و گسترده نيتر عنوان بزرگ دو شركت به نيامروزه ا .)Gulbrandsen, 2005: 5( اند داده

خود را با  يتجار يها تياند فعال كه توانسته شوند يدر جهان شناخته م ينفت يها شركت
  . )Tulder, 2006: 37( راستا سازند هم يشركت ياجتماع تيمسئول يها راهبرد

 يطيمح ستيكه تعهد به مسائل زبر اين باور است  2اويل استات شركت نفتي ،در همين راستا
همزمان  صورت به ديهاست و با شركت داريبلندمدت و پا يها تيموفق ياز اركان اصل يو اجتماع

طور مشابه شركت نفتي  بهگردد.  جاديداران ا سهام يارزش افزوده برا ،يبه اهداف مال يابيستبا د
و  يبردار استخراج، بهره يها تنها در عرصه دارد، نه تيجهان فعال يكشورها شتريكه در ب 3توتال
 يرگذا هيسرما زين ريدپذيتجد يها يانرژ ةنيفعال است، بلكه درزم يو گاز يمحصولات نفت ديتول

؛ است رفتهيخود پذ يها تيفعال ياز اصول اساس يكيعنوان  را به داريپا ةكرده و توسع چشمگيري
 ،يانرژ نيمانند تأم ييها رساختيخود، ز ياجتماع تيمسئول يشركت درراستا نينمونه، ا براي

و گسترش  يبرق، بهبود خدمات بهداشت نيها، تأم ساخت جاده ،يبه آب سالم و كاف يدسترس

                                                           
1. Royal Dutch Shell 
2. Statoil 
3. Total 
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به ي نيز ليتحص يها هيبورس ،مناطق يدر برخحتي را در دستور كار قرار داده است و  آموزش
   .)Kurznack, 2021: 12( كند يم اهدا انيدانشجو

 رخواهانهياقدام خ ايآرمان  كيتنها به  گريامروز د يشركت ياجتماع تيمسئول ،ترتيب بدين
و  يتيچندمل يها شركت يها ردراهب يو ضرور ريناپذ ييبلكه به بخش جدا شود، يمحدود نم

 يطيمح ستيو ز ياقتصاد ،ياجتماع طيبهبود مستمر شرا يشده است كه درپ ليتبد ينفت يفرامل
  .خود هستند زبانيدر جوامع م

  
  ركن معنوي .2. 3

شود، پذيرش معنوي و آگاهي  كه گاهي از آن با عنوان عنصر يا عامل روحي و رواني ياد مي عرف
 بخشد اجرا مي آور و ضمانت خاص است كه به آن ويژگي الزام ةفتار يا رويجامعه نسبت به يك ر

قوانين،  ة، بدون آنكه در مجموعتنظيم رفتار براساس عرف . اعتقاد به)43: 1399(گلباغي ماسوله، 
آور بوده و  شود كه اين رفتار الزام هاي رسمي ثبت شده باشد، باعث مي نامه ها يا آيين نامه نظام

عنوان يكي از قواعد حقوقي  ، اين رفتار بهنابراينتكاليفي را براي افراد ايجاد كند. بتعهدات و 
هاي نفتي، خود را ملزم به رعايت آن  ها، نظير شركت اي كه شركت گونه به ؛شود شناخته مي

آنچه عرف را از صرف  گر،يد سخن  به. پذيرند ي نيز استناد به آن را مييبينند و محاكم قضا مي
، شآن است كه نقض ياجرا ضمانتآور و  الزام يژگيو سازد، يم زيمتما يو سنت يعادت يارفتاره
  .شود يم نيمع هاياجرا و ضمانت يحقوق يها تيمسئولسبب 
 ملاتو تعا يحقوق يها منظاآن در  رشياست كه موجب پذ يعرف حقوق يژگيو نيا

 ةه در طول زمان تكرار شده و جنبها ك ، بسياري از رفتارها و عادتنيبنابرا .شود يم يالملل نيب
حقوقي محترم شناخته  ةعنوان يك قاعد آور نبوده و به اند، از نظر جامعه الزام هيافتعمومي 

عنوان  ند. به همين دليل، رفتار اجتماعي تنها زماني بهرو نمي شمار بهعرف حقوقي و  شوند نمي
ي ركن ساز نهينهادبارة گردد. در عرف شناخته خواهد شد كه هردو ركن مادي و معنوي آن احراز

اي رفتار كنند كه اين  گونه هاي نفتي بايد به المللي، شركت عرف بين يريگ شكل منظور به معنوي
 مذكور، براساس قواعد حقوقي شناخته شود ةآوري روي عنوان تأييدي بر اعتقاد به الزام رفتار خود به

  .)211: 1386، گوود(
طور عام و  عرفي، رويه بايد به ةقاعدگيري يك  شكل طور كه براي است همان گفتني

، گريد سخن بهگسترده باشد، اعتقاد حقوقي مرتبط با آن نيز بايد از عموميت كافي برخوردار باشد. 
تر،  هاي جهان يا به عبارت دقيق اعتقاد حقوقي مورد نظر بايد از توافق و باور مشترك ميان دولت

وجود  اي چنين باور يا اعتقاد عمومي كه يكل ناشي شود. درصورتعنوان يك  المللي به بين ةجامع
نقش گيري قواعد عرفي جديد  اي كه در فرايند شكل نداشته باشد، پيامدهاي حقوقي هرگونه رويه
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 يعنصر ركن معنوياست كه  روشن ،ترتيب بدين .شدخواهد  رو روبهابهام و عدم وضوح با ، دارد
 يآور عنصر موجب اعتبار و الزام نيچراكه ا ؛شود يم يتلق يقوققواعد ح جاديا نديضروري در فرا

ديگر، منظور از ركن معنوي، احساس  سخن به .دشو يم يخاص در روابط حقوق يرفتارها
بارة در. )196: 1396پناه،  (اسلاميآوري يك عادت نزد اعضاي جامعه (خاص يا عام) است  الزام
تجارت  يبازار جهان يفشارها ريتأث عمدتاً تحت ها تيمسئول نيانجام ا ،يشركت ياجتماع تيمسئول

  از آن است. يناش يو اجبارها
ي مطلوب و ها هيرواز طريق  ،يدر صنعت نفت و انرژ ژهيو به ،يتجار ياصلاح رفتارها

ناعادلانة  اي رمسئولانهيارتكاب اعمال غ ليها به دل شركت تيهمچون محكوم ،1شده شناخته
ي نفتي و تجاري بوده است. ها شركتبراي تغيير رفتار  مؤثردرتمند و ق يهمواره ابزار ،2تجاري
بدل  يالملل نيب ينهادها يها و حت قدرتمندتر از دولت ييرويبه ن رفته رفته يبازار جهان ن،يبرا افزون

امر  نيا .كند يم فايا ياجتماع تيدر تحقق مسئول يا كننده نييشده است كه درعمل نقش تع
باشند تا از  ياجتماع تياصول مسئول تياز رعا ريناگز ميرمستقيطور غ ها به شركت شود يموجب م

  كنند. يريشگيپ يالملل نيبورس ب يها در بازارها رفتن فرصت و ازدست يبه روابط تجار بيآس
  

گيري مسئوليت اجتماعي  عرف تجاري و رويه در شكل آور الزام مبناي نيروي. 4
 هاي نفتي شركت

گيري مسئوليت اجتماعي  آور عرف تجاري و رويه در شكل يروي الزامدر اين بند، مبناي ن
  گيرد:  هاي نفتي مورد بررسي قرار مي شركت

  
 3عرف تجاري .1. 4

 سندگان،ينو يبه باور برخشده است.  هعرف ارائ آور الزامنيروي منشأ  ةگوناگوني دربار هاي هنظري
از آن سرچشمه  زيكه قانون ن يان وجداننهفته است؛ هم يعرف در وجدان عموم يآور منشأ الزام

، قانون و عرف هردو براساس احساسات و باورهاي عمومي جامعه شكل گريد  سخن به .رديگ يم
آور براي تنظيم رفتار افراد در نظر گرفته  عنوان ابزارهايي الزام ، بهديدگاهگيرند و از همين  مي
ضمني  ةآوري عرف را اراد الزاممنشأ اي ديگر دهع ،. در مقابل)104: 1391(شهابي و جلالي،  شوند مي

 يآور است كه در آرا اي ديگر، عرف زماني الزام از نظر عده .)144: 1390(صفايي، دانند  افراد مي
  . )496: 1395(كاتوزيان، باشند  بازتاب يافتهها و يا داوري به رسميت شناخته شده و  دادگاه

                                                           
1. Good Corporate Governance Processes 
2. Shameful Business Conduct 
3. Usage 
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 نيطرف يفراتر از توافقات ضمن يعرف تجار يآور اممنشأ الز گفته، شيپ يها هيبراساس نظر
آن  يو برا دهيآور بودن آن در جامعه انجام كه به الزام يدارد؛ باور شهير ياست و در وجدان عموم

مبناي واقعي عرف و  )36: 1384(صفايي،  آورده است ديقرارداد پد نيطرف ةمستقل از اراد يگاهيجا
، گريد سخن  الملل است. به تجارت بين ةبازرگانان در عرص هاي تجاري و نيازهاي تجاري، ضرورت

منظور تسهيل و تسريع  گيرد و به عرف تجاري براساس شرايط و الزامات خاص تجاري شكل مي
المللي،  ويژه در سطح بين هاي مختلف، به تجاري و ايجاد هماهنگي ميان طرف يندهايدر فرا

  .)8: 1401(علومي يزدي،  يابد توسعه مي
  

  رويه .2 .4
طور مستمر  دانست كه به يثابت يها وهيش اي ندهاياز مراحل، فرا يا مجموعه توان يرا م »1رويه«
 هيعرف و رو ةدرخصوص رابط .شود يخاص دنبال م يا نهيدر زم نيمع يتيانجام فعال يبرا
عنوان  خود، به يو معنو ياست كه پس از تحقق عناصر ماد يا گفت كه عرف، قاعده توان يم
كه رويه  درحالي ؛)2قانون مدني 225 ة(مانند ماد ابدي ياثر م بياجرا و ترت تيقابل يالزام حقوق كي

است  نيافتهآور عمومي  الزامجنبة رفتارهاي تكرارشده در روابط و موارد خاصي است كه هنوز 
هاي عملياتي) و صرفاً در صورت  هزينه ةروش خاص يك شركت نفتي در محاسب ،مثال راي(ب
رويه بتواند شرايط عمومي شدن و تكرار (ركن چنانچه د. ياب آور مي الزام ةريح در قرارداد جنبتص

  ، ممكن است به عرف تبديل شود. دست آورد بهآوري (ركن معنوي) را  مادي) و الزام
. و تعديل باشد رييتغ رويه ممكن است توسط طرفين قرارداد ايجاد شود و در صورت نياز، قابل

 ةضابط كيعنوان  ها به آن تيو رعا شوند يم نييتع حيصورت صر قراردادها معمولاً به در ها هيرو
 گفتهي هايها و رفتار اقدام ةالمللي به مجموع هاي نفتي بين رويه مورد انتظار است. يقرارداد

 .)103: 1397(شيروي، است گرفته  المللي شكل شود كه در ميان فعالان صنعت نفت در سطح بين مي
 رفتار قيصنعت از طر نيا گرانيباز انيم يكپارچگيخاص در صنعت نفت به  ةيرو  كي جاديا

 رگذاريتأث ينفت يفرامل يبر قراردادها تيتنها بر اعمال حاكم كه نه يا گونه به ؛دانجام يمنظم م
 .)De Jesus, 2012: 49(هست  زين ينفت يالملل نيب ةو منافع جامع ازهاين ياست، بلكه پاسخگو

                                                           
است و معمولاً همراه با  يسيدر زبان انگل "Custom"و  "Usage" يها معادل واژه يدر زبان فارس »هيرو« ةواژ. 1
"Custom" ةمرور زمان واژ حال، به ني. باارود يكار م به "Practice" از آن استفاده  شتريشده و امروزه ب ها آن نيگزيجا
كار رفته، معادل  در متن به »هيرو« ةهرگاه واژ ن،يند. بنابراگريكديهر سه واژه معادل  ف،ياز نظر تعر ر،ييتغ ني. باوجود اشود يم

  است. يسيدر زبان انگل "Practice" اي "Custom"و  "Usage" ةهردو واژ
هم منصرف به آن باشد  حيكه عقد بدون تصر يطور وعادت به در عرف يدن امرمتعارف بو«قانون مدني:  225. مادة 2
  .»ذكر در عقد است ةمنزل به
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و ها  دستورالعملهنجارها، معيارها، قواعد، نفت شامل  يالملل نيدر صنعت ب ها هيرومنابع 
منابع  نيا .شوند يم اجراو  رفتهينفت پذ جهانيصنعت  ةدر مجموعيي هستند كه ها روش

  ند.گرد يها و تعهدات حقوق الزام جاديطور مؤثر موجب ا به توانند يم
  
 ةدوجانب معاهداتاردادهاي نفتي، قر در يشركت ياجتماع تيمسئولبازتاب . 5

 ي و آراي داوريگذار هيسرما

منظور گسترش تجارت آزاد و دستيابي به سود و منابع بيشتر، اغلب به  هاي نفتي فراملي به شركت
ها  دولت ب،يترت نيبد .)Idemudia, 2009: 103(ند ندارابعاد اجتماعي اقدامات خود توجه كافي 

 ياساس ياز دو سازوكار حقوق ،يشركت ياجتماع تيمسئول ياجرا نيو تضم تيهدا م،يتنظ براي
 يقانون يها ارچوبهچ ،آور مقررات الزام يو اجرا بيسو، با تصو كياند. از بهره گرفته

از  گر،يد ياند. ازسو دهكروضع  يفتن يها نظارت بر عملكرد شركت يرا درراستا يا رانهيسختگ
اصول  تيها را به رعا شركت ،يگذار هيحقوق نرم در معاهدات سرما نيگنجاندن مواز قيطر

  اند.  كرده بيترغ زبانيمنافع جوامع م نيو تأم ستيز طيحفاظت از محي، اجتماع تيمسئول
هاي اجتماعي  منظور ايجاد تعادل ميان منافع اقتصادي و حفظ مسئوليت اين اقدامات به

 تيآور به قواعد حاكم بر مسئول الزام ي جنبه يااعط يها برا تلاش. دشو مي انجامها  شركت
امر مستلزم  نيتحقق ا مورد توجه قرار گرفته است. يگرياز هر زمان د شيها، ب شركت ياجتماع

و  زبانيم يها و حقوق و انتظارات دولت سو كياز گذار هيسرما يها منافع شركت انيتوازن م جاديا
دسته از  نيمنظور، درج ا نيبه هم .)Suzanne, 2010: 1037( است گريد يسوزا نفعان يذ ريسا

 .رديمفاد معاهده در تعارض قرار گ اي يشروط قرارداد گريمتعهدانه ممكن است با د يها تيمسئول
هدفمند  يريتعهدات، اتخاذ تداب ياز بروز هرگونه تعارض در اجرا يريشگيمنظور پ به رو، نيازا
 يامر ينفت يتيو چندمل يفرامل يها شركت تيفعال بر حاكم يمقررات ماهو يو اجرا نيتدو يبرا

 تيتعهدات مربوط به مسئول ياجرا هچنانچ .)Spence, 2011: 65( رسد يبه نظر م يضرور
 ،يآغاز گردد، وجود موانع فرهنگ ينفت يها توسط شركت زبانيم يدر كشورها يشركت ياجتماع
 يرگذاريتأث زانياز م تواند يم شود، ياعمال م زبانيدولت م يكه از سو يو قانون ياسيس ،ياجتماع

، بررسي جايگاه اساس  نيبرا .)Frynas, 2005: 590( بكاهد يريطور چشمگ تعهدات به نيا
گذاري و قراردادهاي نفتي،  سرمايه ةدوجانبآن در معاهدات  بازتابمسئوليت اجتماعي شركتي و 

آن در  بازتابتماعي شركتي و درنتيجه، بررسي جايگاه مسئوليت اج. دشو ميامري ضروري تلقي 
الملل و حقوق داخلي،  حقوق بين انداز چشمگذاري و قراردادهاي نفتي، از  سرمايه ةمعاهدات دوجانب

  است. مهمبسيار 
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ايجاد توازن حقوقي ميان منافع اقتصادي و حفظ حقوق عامه، نيازمند تدوين سازوكارهاي 
ماهنگي ميان اهداف اقتصادي، اجتماعي و ، پاسخگو و منعطف است كه بتواند هيكپارچهحقوقي 
 هاي نفعان و جلوگيري از تعارض ، تضمين حقوق ذيبراين افزوند. كنمحيطي را تضمين  زيست

جامعه  همچنين .كند حقوقي، نقش حياتي در استقرار نظام حقوقي مؤثر و عادلانه ايفا مي
شركتي كاهش يابد.  مسئوليت اجتماعي خصوصحقوقي و اجرايي در هاي د تا تعارضكوش مي

تواند كارايي اين تعهدات را  حال، موانع فرهنگي، سياسي و قانوني در كشورهاي ميزبان مي درعين
از گيري پيشو دقيق براي  يكپارچهتأثير قرار دهد و نيازمند تدوين سازوكارهاي حقوقي  تحت

وتحليل  يهتجزاهميت كه  ؛ امريهاي اجتماعي است تعارض و تضمين اجراي مؤثر مسئوليت
را  داوري يو آرا قراردادهاي نفتي، المللي جايگاه حقوقي مسئوليت اجتماعي در معاهدات بين

 .دهد مي نشان
  

 قراردادهاي نفتي   .1. 5

 ،يشركت ياجتماع تياصول مسئول يآور الزام تيمنظور تقو مختلف بهحقوقي  يها در نظام
در مفاد  ياجتماع تيبا مسئولدرج تعهدات مرتبط . است دهش بيتصو يمقررات متعدد

 ياصول و ارتقا نيا يآور الزام راستايدر ياساس ياز راهكارها يكي ،ينفت يقراردادها
مطلوب در  يها هيرو يساز نهيتنها موجب نهاد امر نه ني. اودر يم شمار به يياجرا ياستانداردها

مرتبط  يحقوق يها رچوباهچ ةتوسعو  يگذار مقررات نديبلكه بر فرا گردد، يم يالملل نيسطح ب
 ميتنظ ينحو به ،ياجتماع تيمرتبط با مسئول يمنظور، مفاد قرارداد نيدارد. بد ييبسزا ريتأث زين
ها برقرار گردد.  آن انيم ييو اجرا يتعادل حقوق ن،يمنافع طرف نيكه ضمن تأم ندشو يم
و  است يكل يالگوها عمدتاً تابع گازو نفت يدر قراردادها ياجتماع تيموضوع مسئول حال، نيباا

   .اي ندارد يكپارچهآور مشخص و  نظام الزام
به  يدر دسترس تيموجب محدود ،ينفت يقراردادها ةو محرمان يخصوص تيماه ن،يبرا افزون

 ساخته است رو روبه ييها را با چالش يتعهدات اجتماع يدر اجرا تياطلاعات مربوطه شده و شفاف
 يقراردادها يها قالب نيتر كه از مهم 1متقابل قراردادهاي بيع. در )41: 1396 ،يآباد كاظمي نجف(

 روند، يشمار م به ينفت نياديم ةاكتشاف و توسع يبرا رانيدر ا ياسلام پس از انقلاب يخدمات
 ن،ياوجودبا نشده است. حيو جامع تصر حيطور صر به ياجتماع تيتعهدات مرتبط با مسئول

                                                           
1. Buy Back 
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به  ،»حقوق و تعهدات پيمانكار«تحت عنوان  اقرارداده نيا 1هفتم ةمادو گذرا، در  يصورت كل به
 ياند در اجرا قرارداد مكلف نيطرف ،اساس ايناشاره شده است. بر يطيمح ستيملاحظات ز يبرخ
 اكنوننشان داده و منافع نسل  يطيمح ستيلازم را نسبت به مسائل ز تيتوسعه، حساس اتيعمل
كار و  يروين يمنيا ينداردهااستابه رعايت موظف  انكارميپ ن،يهمچن .را مدنظر قرار دهند ندهيو آ

  است. يالملل نيب يهامعياربا  همسومطلوب و  يدر سطح يطيمح ستيالزامات ز
شود  شناخته مي IPC 2عنوان با در قراردادهاي نسل جديدي كه امروزه در صنعت نفت ايران 

ترين اصول حاكم بر  ز مهميكي ا ،پرداخته شده است. توضيح آنكه ستيز طيبه حقوق محنيز 
كه در  ؛ امريمحيطي و اجتماعي است قراردادهاي نفتي، رعايت مقررات و ملاحظات زيست

. استالمللي  معيارهاي بين با طبيقتسرعت درحال تحول و  متقابل، به مقايسه با قراردادهاي بيع
تي در كنار منافع زيس پايدار و حفظ منافع اجتماعي و محيط ةمنظور تأمين توسع اين اصول به

 ،ين نسل از قراردادهاا .رسند قراردادي صنعت نفت ضروري به نظر مي يندهاياقتصادي در فرا
و  پردازد يم يو بهداشت ياجتماع ،يتيامن ،يمني، به ملاحظات اESHIA 3ة نمونبراساس 

 ديدپ ينفت يها تيمرتبط با فعال يشركت ياجتماع تيمسئول ةاست كه در حوز يتحول نيدتريجد
اقدامات و  يموظف است تمام مانكاريسند، پ نيموجب ا به. )95: 1395 اميرخاني و همكاران،( آمده است

 يبرارا  ياقدامات مقتض نيزو  نداتخاذ ك ستيز طيبه مح بياز آس يريگپيش برايلازم را  ريتداب
  .)32: 1395 (جاويد و شاهمرادي، انجام دهدآن بر اموال و افراد  يو آثار منف ها بيكاهش آس

 قراردادهاياجتماعي را در  مسئوليتهاي معيار ،گذشته هاي در سال ي مختلف نيزكشورها
مرزي و نوظهور اقيانوس ناحية در قرارداد اكتشاف و توليد در  ،مثال رايب ؛اند نفتي خود گنجانده

با  32 ةدر ماد CLMG CORP با شركت KOSMOS ENERGY LTD شركت ،اطلس
در طول كه  دكن يمتصريح  32-1جتماعي شركت و تعهدات آموزشي و در بند عنوان مسئوليت ا

ي ميدر هر سال تقو كايهزار دلار آمر كصدي موظف است مانكارياكتشاف، پ ةدورهر مرحله از 
 يشركت ياجتماع تيئولمس يها برنامه ةارائ ابراي مسئوليت اجتماعي و آموزش كاركنان ي

 ست،يز طيمانند مح ييها نهيدر زم ديها با شركت ياجتماع تيمسئول يها اختصاص دهد. برنامه
  4.رديقرار گمورد حمايت بهداشت، آموزش، فرهنگ و ورزش 

                                                           
هاي لازم براي اجراي اين قرارداد را برعهده  ها و روش پيمانكار بايد مسئوليت كامل كفايت، ثبات و امنيت تمام فعاليت. 1

زيست،  ها، اموال، محصولات كشاورزي، شيلات، ناوبري، حفاظت از محيط ي جانبگيرد و اقدامات لازم را با ملاحظة ايمن
  .پيشگيري، آلودگي و ايمني و بهداشت پرسنل اتخاذ كند

2. Iranian Petroleum Contract  
3. Environmental, Social and Health Impact Assessment. 
4. 32.1 During each phase of the Exploration Period, Contractor shall allocate one 
hundred thousand US Dollars (USD100,000) per Calendar Year to train 
representatives of Contractor or to provide programs of corporate social 
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كه  دشو يماين موضوع مطرح  ،با بررسي شرط قراردادي مرتبط با مسئوليت اجتماعي
وگاز  نفت يها پروژه ياز اجرا يناش يطيمح ستيز يها بيآس يكاهش حداكثر يها درپ دولت

 يابيمطالعات ارز ،يياجرا اتياز آغاز عمل شيمكلف است پ يخارج مانكاري، پاساس نيهستند. برا
 ييرا شناسا ياحتمال يها سكي، رهددپروژه ارائه  يو اجتماع يطيمح ستيزبارة آثار را در يجامع
ارداد در طول مدت قر ها بيآس نيجبران ا ايكاهش  برايرا  يا رانهيشگيپ ريكند و تداب يابيو ارز

  .)Spence, 2010: 86( دياتخاذ نما
ها در درج مفاد  شركت هايي از رفتار مكرر نشانه ،هاي مختلفي از قراردادهاي مذكور بخش در

و اين موضوع در چهارچوب ركن  مربوط به مسئوليت اجتماعي در قراردادهاي نفتي وجود دارد
حال تكوين است كه  در ةك رويتوان گفت ي مي زيراالملل قابل بررسي است؛  مادي عرف بين

؛ اما سازد صنعت نفت مي ايِ هاي اجتماعي را جزئي از الزامات قراردادي و رويه ، مسئوليترفته رفته
كامل  صورت بهآنچه هنوز  .گيري عرف كافي نيست ها (ركن مادي)، براي شكل صرف تكرار رويه

ر كه رعايت اصول مسئوليت يعني اين باو ؛ي استالملل تحقق نيافته، ركن معنوي عرف بين
. انجام شودحقوقي  يعنوان الزام نه از سر ترجيح تجاري يا فشاري رقابتي، بلكه به ،اجتماعي
عرف  گيري شكل ياد كرد كه بستر 1عنوان رفتارهاي پيشاعرفي توان از اين مفاد به مي امروزه

  .سازند ميفراهم آينده را 
  

  يگذار هيسرما ةمعاهدات دوجانب .2. 5
گذاري به سال  هنجارهاي اجتماعي در معاهدات سرمايه و اعمال رشيپذ براي ها  ين تلاشستنخ

 يا معاهده شامل ماده نيا .گردد گذاري نروژي برمي نويس مدل معاهدات سرمايه و پيش 2007
و  يسازمان همكار يها دستورالعمل تيرا به رعا گذاران هيسرما كرد يرا موظف م نيبود كه طرف

ملل  جهاني سازمان ةبه معاهد و )Winibaldus, 2020: 68( ترغيب كنند 2اروپا يتصاداق ةتوسع
 ياجتماع يها تيمسئولبارة در يآور تعهدات الزام آشكارصورت  به ،اين شرط .3نيز پايبند باشند

را به  گذاران هيسرما  سازد يمعاهده را مكلف م نيطرف ميرمستقيطور غ به اما د،كن  ينم ليتحم
                                                                                                                                        
responsibility. During each Calendar Year after the Exploration Period, Contractor 
shall allocate four hundred thousand US Dollars (US$400,000) of the Budget per 
Calendar Year to train representatives of Contractor or to provide programs of 
corporate social responsibility. The training programs shall be in any of Contractor’s 
operations. The programs of corporate social responsibility shall support 
community-based development in areas like environment, health, education, culture 
and sports. 
1. Pre-Customary Practices 
2. Guidelines on Multinational Enterprises 
3. United Nations Global Compact 
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. ندكن دياصول تأك نيبه ا يبنديپابر و  بيترغ يطيمح ستيو ز ياجتماع ياستانداردها تيرعا
 گردد يآشكار م يزمان يگذار هيدر معاهدات سرما يشركت ياجتماع تيمقررات مربوط به مسئول

دوجانبه، با وضع الزامات و شروط مرتبط با  يها نامه موافقت قيمتعاهد، از طر يها كه دولت
  .ندسازها ملزم معيار نيا تيخود را به رعا گذاران هيسرما ،يو اجتماع يطيمح ستيملاحظات ز

منافع  انيتوازن م جاديا براي يگذار هياز معاهدات سرما چشمگيريشمار  ر،ياخ يها سال رد
و  ياجتماع تيمسئول ةدر حوز يمقرراتاتخاذ  راستايدر زبان،يو دولت م گذاران هيسرما

ها، مفاد  دولت انيمنعقده م يگذار هياز معاهدات سرما يدر برخ .1شده است منعقد يطيمح ستيز
 ر،يپذ هيسرما يها تنها دولت شده است كه نه ميتنظ اي گونه به يشركت ياجتماع تيمرتبط با مسئول

 قيو تشو تيبه حماملزم و آنان را  دهد ميمخاطب قرار  زيفرست را ن هيسرما يها بلكه دولت
 داريپاة منظور تحقق توسع به يطيمح ستيو ز ياجتماع هداتنجام تعا برايخود  گذاران هيسرما

 رانيكانادا و ا ميان يگذار هيبه توافقات سرما توان يمعاهدات، م نيا يها . ازجمله نمونهسازد يم
را در معاهدات  ياجتماع تيمسئول ياستانداردها ر،ياخ يها . كانادا در سالدكراشاره 
و  يتعهدات اجتماع يارتقا براي يارچوبهچ لهيوس نيبدخود گنجانده و  يگذار هيسرما

   .)Keenan, 2020:10( كرده است جاديا گذاران هيسرما يطيمح ستيز
در سال  نيكانادا و بن انيمنعقده م يگذار هيسرما ةدوجانب ةمعاهد 23 ة، در مادمچنينه
 دهندة نشانكه  است؛ امري استفاده شده »داوطلبانه«و  »قيتشو« همچون يري، از تعاب2013
است.  يالملل نيب يگذار هيسرما يها در نظام حقوق نرم آن گاهيتعهدات و جا نيا آور رالزاميغ تيماه

و » داوطلبانه« ةبا حذف واژ ،يكانادا و مال انيم يگذار هيسرما ةدوجانب ةدر مقابل، در معاهد
متعاهد  ،نيكه طرف يا گونه به ؛است هيافت يتعهدات وصف الزام نيا ،»ديبا« ةآن با واژ ينيگزيجا

در  از اين طريقو  وندش ياجتماع تيالزامات مربوط به مسئول تيبه رعا موظف گذاران هيو سرما
  .)55: 1399(حميديان،  كنندمشاركت  يو اجتماع يطيمح ستيحل مسائل ز
 ليبه دل ران،يا يدر نظام حقوق يشركت ياجتماع تيمتعدد، مسئول يبه مطالعات حقوق  باتوجه

 يها ميو تحر يمنف يخيسوابق تار ،يطيمح ستينسبت به ملاحظات ز يكاف يآگاه نبودِ
 يگذار هيجذب سرما يها استيغالب در س يعنوان گفتمان تاكنون نتوانسته است به ،يالملل نيب

، غالباً نوين يگذار هيدر معاهدات سرما رود.ب شيكشورها پ ريو همگام با سا بيابد يمطلوب گاهيجا
 گذار هياز سرما تيتوافقات، صرفاً حما نيكه هدف از انعقاد ا دشو يم حيمعاهده تصر ةمدر مقد

                                                           
1. One example is the 2012 US Model BIT, the preamble of which states the Parties’ 
desire to achieve the economic and investment objectives ‘in a manner consistent 
with the protection of health, safety, and the environment, and the promotion of 
internationally recognized labor rights. The 2012 US Model BIT, preamble accessed 
8 Jun 2023. 
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 زين زبانيو دولت م گذار هيحقوق و تعهدات سرما انيتوازن م جاديو ا داريپا ةبلكه توسع ست،ين
 تيمسئول تيبه رعا قيو تشو تيحما تا،راس نيو درا شود يمشمرده  يازجمله اهداف اساس

  . رديگ يمورد توجه قرار م يتشرك ياجتماع
ة ماد پنجمو ژاپن، بند  رانيا ياسلام يجمهور انيم يگذار هيسرما ةنام نمونه، در موافقت براي

را ملزم  گذاران هيو سرما دارد ديتأك زبانيدر اقتصاد دولت م يگذار هيبر نقش مؤثر سرما يك
 يها انوكار و سازم كسب ياساس يها تيفعال تيتقو برايخود را  يها يگذار هيكه سرما سازد يم

در معاهدات  نوين يكرديرو ةدهند امر نشان ني. ادكار گيرن به يرانتفاعيغ ةوتوسع قيتحق
 يطيمح ستيو ز يتعهدات اجتماع تيو تقو جيمنظور ترو است كه به رانيا يگذار هيسرما
 يگذار هيو سرما يدروابط اقتصا ميدر تنظ ميرمستقياز الزامات غ يكيعنوان  به گذاران، هيسرما

   1.مورد توجه قرار گرفته است يالملل نيب
 يريپذ تيمسئول يكه از اركان اساس داريپا ةتوسع ژهيو تعهد به مشاركت در توسعه، به

 يگذار هيسرما يدر قراردادهابايد  نياديبن يژگيو كيعنوان  به ،ودر يم شمار بهها  شركت ياجتماع
 تيماه دارايآن را  توان يباشد، نم يتعهد نيفاقد چن يگذار هيقرارداد سرما چنانچهلحاظ گردد. 

 يستن يكاف گذار هيتوسط سرما هيمعنا كه صرف ورود سرما نيبد ؛قلمداد كرد يگذار هيسرما يواقع
مرتبط با منابع  يها در حوزه ژهيو به زبان،يدولت م ةتوسع نديدر فرا ينقش مؤثر ستيبا يم اوو 
   .مند شود بهره يا معاهده يها تيحمااز تا  كند فايوگاز، ا همچون نفت يعيطب

، 2007ويژه پس از سال  گذاري، به يند درج مفاد مسئوليت اجتماعي در معاهدات سرمايهارف
محيطي و اجتماعي است. اين  الزامات زيست ةالملل درزمين مصداقي از تكوين تدريجي عرف بين

ها، در حال گذار از  عهدات صريح يا ضمني آنها و ت مكرر دولت ةرويگيري  روند از رهگذر شكل
اي از واژگاني مانند  آور عرفي است. تغيير ادبيات معاهده قواعد نرم به هنجارهاي الزام ةمرحل

 مؤيدكه  است فپيدايش عنصر معنوي عر آغاز ةدهند نشانروشني  به ،»الزام«به » تشويق«
   .المللي است ي حقوقي در سطح بينمثابه تعهد پذيرش تدريجي مسئوليت اجتماعي شركتي به

  
  

  

                                                           
هاي فعال در قلمرو خود يا تحت صلاحيت خويش را به رعايت  هر طرف متعاهد موظف است شركت: «9مادة  .1

هاي داخلي خود تشويق  گذاري ها و سياست ها در رويه المللي مرتبط با مسئوليت اجتماعي شركت بين ةشد استانداردهاي شناخته
شود. اين اصول به موضوعاتي نظير  هاي متعاهد تأييد يا حمايت مي هايي است كه توسط طرف نمايد. اين تشويق شامل بيانيه

ها  هاي داخلي شركت زيست، حقوق بشر، روابط اجتماعي، زمين و اقدامات ضد فساد اشاره دارد و بايد در سياست كار، محيط
  ».مدنظر قرار گيرد
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  راي داوريآ .3. 5
گذاري، گنجاندن مفاهيم  سرمايه ةويژه در حوز به ،المللي هاي بين در داوري پيدانويكي از روندهاي 

ها و آراي  محيطي و حقوق بشري در استدلال و ملاحظات زيست يمسئوليت اجتماعي شركت
موارد به اي  پارهكه مراجع داوري در  است  ي از آنحاك ي داوري صادرهداوري است. برخي آرا

قرار  مدنظرها واكنش نشان داده و اين مفاهيم را در تصميمات خود  شركت ةرفتار غيرمسئولان
دليل رفتارهاي  ، اين شركت بهCopper Mesa شركت كانادايي ةدر پروند ،نمونه ؛ براياند هداد

شد. داوران در رأي  رو روبه محكوميتاستخراج، با  ينداآميز نسبت به جوامع محلي در فر خشونت
ميزبان،  ةتأكيد داشتند كه رفتار نامناسب با جامع ،به تعهدات اجتماعي شركتبا اشاره خود 

 .)Mesa, 2012: 29( دهد الشعاع قرار مي گذاري را تحت ريسك سياسي و مشروعيت سرمايه

  محيطي ناشي از عمليات يستدولت اكوادور با استناد به آلودگي شديد ز ،همچنين
  را دركننده  نفتي استخراجهاي گذشته، نقض مسئوليت اجتماعي شركت  دهه در 1تگزاكو

هاي شكلي منحرف  نهايي به جنبه  ةدفاعيات خود مطرح كرد. هرچند موضوع اختلاف در مرحل
يند ادر فر زيستي  محيط  شد، اما اين پرونده موجب تقويت توجه داوران به تأثير رفتارهاي ضد

   .)McRobert, 2018: 7( داوري شد
 ةزمينشاخصي در ةپروندالمللي، نظام حقوقي ايران تاكنون شاهد  هاي بين برخلاف نمونه

هاي داخلي نبوده است. اگرچه اسناد  در دعاوي نفتي يا داوريمسئوليت اجتماعي  اعمال مفاهيم
ها  به مسئوليت اجتماعي شركت ،اي و اسناد توسعه 44هاي كلي اصل  مانند سياست ،بالادستي

 مسئوليت اجتماعي شركتي هاي حقوقي و داوري، اصول رسيدگييند افراشاره دارند، اما در 

زيست، تضييع حقوق  هايي مانند آلودگي محيط و چالش اند نداشتهنقش گيري  تاكنون در تصميم
لمللي ايران محور رسيدگي ا هاي داخلي يا بين در داوري امروزتا ،بوميان يا تعهدات اجتماعي

قضايي و داوري ايران  ةرويدر  مسئوليت اجتماعي سازي عدم نهادينهة اند. اين خلأ نشان نبوده
محيطي، اجتماعي و حقوق بشري در قراردادهاي نفتي و الزام  درج صريح تعهدات زيست؛ است

كشورهاي و با همس يتواند ايران را در مسير از اين اصول در دعاوي، مي حمايتدولت به 
  .قرار دهد هاي نفتي شناسايي مسئوليت اجتماعي شركتزمينة پيشرفته در

  
 نتيجه

گسترش فعاليت  ةعمدتاً در نتيج ي نفتيها مباحث مربوط به مسئوليت اجتماعي شركت
بر تعهدات  افزون ،ها المللي مطرح شده است. اين شركت بين ةهاي چندمليتي در عرص شركت

                                                           
1. Texaco 
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مسئوليت اجتماعي عهدات فراملي و اخلاقي متعددي نيز برعهده دارند. حقوقي و اقتصادي، ت
و محيطي و حقوق بشري است  هاي نفتي داراي ابعاد مختلف اقتصادي، اجتماعي، زيست شركت

آن همراه با رعايت كه  شود پايدار تلقي مي ةتحقق توسعبراي ابزاري عنوان  همچنين به
  .كند تسريع ميپايدار را  ةبه توسعفرايند دستيابي ع، شفافيت در تخصيص مناب چونهم ملاحظاتي

عنوان منابع مستقل و جدا از عرف،  نه به ،گذاري بررسي قراردادهاي نفتي و معاهدات سرمايه
اجتماعي  آوري مسئوليت مثابه ابزارهايي براي شناسايي رفتار مكرر و باور به الزام بلكه به
ها و  كه درعمل رفتار دولت آن است موارد،ل اين تحلي ضرورتاست.  ضروري هاي نفتي، شركت
 .دشو مي نمايان يادشده مسئوليت اجتماعي بيشتر از طريق قراردادها و معاهدات ةها درزمين شركت

داشته توانند نقش مؤثري در شناخت هردو ركن مادي و معنوي عرف  مي مواردبنابراين، اين 
جاي  به» بايد«گذاري كه از تعابيري چون  يههايي از معاهدات سرما ويژه در بخش به؛ ندباش
آور براي مسئوليت اجتماعي  الزام هاياستفاده شده يا در قراردادهايي كه سازوكار» تشويق«

موارد مربوط به گيري باور به الزامي بودن  هايي از شكل توان نشانه بيني شده است، مي پيش
 المللي ، قراردادهاي نفتي و معاهدات بيناساس براين. ديد را هاي نفتي مسئوليت اجتماعي شركت

مسئوليت  آوري همراه با اعتقاد به الزام ي نفتيها ها و شركت عنوان بازتابي از رفتار مكرر دولت به
  هستند. معنوي عرف عناصر مادي وظرفيت استخراج داراي ، اجتماعي
 نبودِي چون طور كامل محقق نشده و موانع گيري عنصر معنوي هنوز به اين، شكلوجودبا

گفتمان جهاني فراگير در اين زمينه  تعهد حقوقي صريح، نگاه بازاري به مسئوليت اجتماعي و نبودِ
هاي  و اقتصادي در شركت سازي حقوقي وجود دارد. براي گذار از اين وضعيت، تقويت فرهنگ

 عهدات، گنجاندن تانگذار ارتقاي آگاهي سياستسازي اجتماعي جوامع ميزبان،  آماده ،نفتي

ضروري   ،داوري هاي پذيرش آن در رويهسرانجام، و  قراردادها و معاهداتدر  مسئوليت اجتماعي
مسئوليت اجتماعي شركتي از سطح تعهدي اخلاقي يا قراردادي به  رفته رفته ،است. از اين مسير

   يابد. ميآور ارتقا  المللي الزام سطح يك عرف بين
 

 بيانية نبود تعارض منافع 
دارند كه تعارض منافع وجود ندارد و تمام مسائل اخلاق در پژوهش را شامل پرهيز  گان اعلام مينويسند

ها،  سازي يا جعل داده از دزدي ادبي، انتشار و يا ارسال بيش از يك بار مقاله، تكرار پژوهش ديگران، داده
طور كامل رعايت  و غيره، بهشونده، سوء رفتار  سازي و جعل منابع، رضايت ناآگاهانه سوژه يا پژوهش منبع
  اند. كرده
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  قدرداني
ند و با درك ينيمتن مقاله را مطالعه و بازب ،فانهموشكابررسي دقيق و كه با صرف وقت و  ارجمنداز داوران 

صميمانه ، دندنمو ياريمقاله  يينها تيفيك ارتقايرا در  گانو راهگشا، نگارند يعلم ،زندهنظرات سا ةارائ
  م.يدار ابراز ميرا خود تنان امو  يمسپاسگزار
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