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  The procedure of ancient dispute resolution, particularly 
compromise, is considered an efficient method which, compared 
to other dispute resolution mechanisms, is simple, inexpensive, 
swift, flexible, amicable, and confidential. On the other hand, one 
of the major areas of commercial contracts worldwide, and 
especially in our country, is petroleum contracts. Changes in 
price, execution costs, scheduling, and other factors may 
ultimately lead to disputes between the parties. Since these 
contracts are often concluded in the framework of megaprojects, 
a dispute in one project can cause delays or stoppages in others, 
creating serious challenges for the parties. Therefore, how to 
address and resolve such conflicts in these contracts is of great 
importance. The effectiveness of the compromise method and its 
comparison with other techniques in resolving petroleum-related 
disputes form the central question and purpose of this research. 
The findings indicate the capability and effectiveness of 
compromise in resolving disputes arising from petroleum 
contracts. 
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 Introduction 
Dispute resolution plays a crucial role in the continuity and economic 
efficiency of petroleum projects, which are typically complex, 
multinational, and long-term in nature. In the context of the global 
energy industry, petroleum contracts often face challenges such as 
price volatility, execution costs, and scheduling delays. These factors 
frequently give rise to contractual disputes that, if not resolved 
efficiently, may halt multi-billion-dollar projects. 
Conciliation, as one of the oldest and most flexible mechanisms of 
alternative dispute resolution (ADR), offers an amicable, low-cost, 
and confidential framework for resolving conflicts. Compared with 
judicial litigation or arbitration, conciliation allows the parties to 
preserve commercial relationships while achieving quick and 
pragmatic solutions. This research investigates the effectiveness of 
conciliation as a dispute resolution mechanism in petroleum contracts, 
comparing it with other ADR techniques such as mediation, 
arbitration, and FIDIC dispute adjudication boards. 

Method 
This study adopts a comparative–analytical legal research method, 
integrating doctrinal analysis with empirical case-based evaluation. 
The analysis focuses on Iranian petroleum law and compares it with 
international frameworks, particularly the UNCITRAL Conciliation 
Rules and FIDIC contract principles. The research involves qualitative 
interpretation of legal norms, judicial precedents, and scholarly 
commentary to assess the practical applicability of conciliation in 
Iran’s petroleum sector. 
 
Conclusions 
Conciliation represents an efficient and sustainable mechanism for 
dispute resolution in petroleum contracts, especially when contrasted 
with costly and time-consuming litigation or arbitration. Its strengths 
lie in flexibility, confidentiality, speed, and relationship preservation. 
However, for its optimal application in Iran, certain legal and 
institutional reforms are recommended: 

1. Codification of procedural rules aligned with UNCITRAL 
standards to ensure legal certainty and enforceability. 
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2. Clarification of “important cases” under Article 139 of the 
Constitution to avoid bureaucratic delays in petroleum-related 
settlements. 

3. Pre-authorization mechanisms within petroleum contracts, 
enabling ministerial approval in advance for conciliation 
clauses. 

4. Training and accreditation of specialized conciliators familiar 
with oil and gas projects. 

5. Integration of conciliation within multi-tier dispute resolution 
clauses, preceding arbitration or litigation. 

Implementing these reforms will strengthen Iran’s legal framework, 
enhance investor confidence, and align the country’s petroleum 
dispute resolution system with international best practices. Ultimately, 
conciliation not only resolves conflicts but also safeguards long-term 
cooperation, ensuring the continuity of vital energy projects and the 
economic interests of all parties involved. 
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  قانون اساسي. 139

 حل يها روش ريسا در مقايسه با ،»سازش« كارآمد و كهنحل اختلاف  ةويش
شمار  به محرمانه دوستانه و ،پذير انعطاف ع،يسر نه،يهز كم ،ساده ، روشياختلاف

 جهان،در  يتجار يقراردادها يها حوزهترين  مهماز  يكي ديگر، سوياز. رود مي
 اجرايي، هاي هزينه در قيمت، تغيير. است ينفت يقراردادها ،در ايران ژهوي به

 اين طرفين ميان بروز اختلاف تواند موجب مي ساير عوامل مشابه، و بندي زمان
 ،شونديمگاپروژه منعقد م در قالب اً عموم ي نفتيقراردادها كهازآنجا. شود قراردادها

 زين هاپروژه ريسا توقف ممكن است به هاپروژه اين از يكي در اختلاف بروز
 ةنحو رو، نيااز .استبرانگيز  چالش اريبسقرارداد  نيطرف يبرا كهامري  بينجامد؛
 تياهم از ييقراردادها نچنيدر  ها آن وفصل حل يچگونگ و اتاختلاف با مواجهه
سازش و  ةويش يكارآمداين پژوهش با هدف بررسي  است. برخوردار فراواني

ي انجام شده است. نفت در قراردادهاي اختلاف حل يها روش ريبا سا آن ةسيمقا
پذير، از  عنوان روشي مؤثر و انعطاف به دهد كه سازش مي نشانهاي تحقيق  يافته
برخوردار  ينفت ياز قراردادها يناش اتاختلاف حل دربالايي  يو كارآمد تيقابل

  .است
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  مقدمه
است.  داده اختصاص خود بهرا  يجهان تجارت از توجهي قابل سهم وگاز نفت يالمللنيب تجارت
در  ژهيو به ،يانرژ صنعت يقراردادهافني و حقوقي  هاي يدگيچيپ و جغرافيايي ةگستر به باتوجه
 يقراردادها شمار در -يدست نييپا و يبالادست اعم از قراردادهاي- قراردادهااين  وگاز، نفتحوزة 

  . متعدد ميان طرفين هستند اختلافات بروز مستعدطور طبيعي  به كهگيرند  قرار مي بلندمدت
  : شوند مي ميتقس ة كليدست دو بهدر اين حوزه  اتاختلاف وفصل حل يها روش

 يدگيرس دراست.  يداور و يدادگاه يدگيرسشامل  كه يدادرس اي ييقضا هاي روش .1
 يو قواعد اصولنيز  يدر داور وشود  رعايت مي يدادرس نييآ اصول و مقررات تمامي ،يدادگاه

  . دگيرن يمقرار  مورد تبعيت ،هستند گذارقانوناز سوي  مقررو  آمره اًغالبكه 
 از خارج اختلاف حل ،ها روش نيا در كهسازش  ازجمله ،نيگزيجا اختلاف حل يها روش. 2
 يداور دادرسي يا ر ازت عيسر و نهيهز كم  محرمانه، ،يخصوص دوستانه، صورت بهو  يمل هاي دادگاه
  . دگيريم انجام

اختلاف،  حل ةويش مند درزمينة استفاده از يكپارچه و نظام مقررات نبودِ ليدل به ،رانيا در
. به همين سبب، ندارد قرار مطلوبي تيوضعوفصل اختلافات در  حل در روش نيا كاربست عملي

 بانيز  يالملل نيب يتجار يدعاو در و شود مي تمسككمتر به اين شيوه  يداخل يدعاو در
  . سترو روبه ييدهايترد

 يكديگر، توافق با توانند مي اختلاف طرفين« ،مدني دادرسي آيين قانون 482 مادة  براساس
اجراي  حال، نيابا. »كنند انتخاب اختلاف حل براي را سازش روش دادگاه، يا داوري جاي به

 اختلاف حل يالملل نيب توجهي با الگوي عملي اين ماده در نظام حقوقي ايران، فاصلة قابل
 طرفي،   دارد. درنتيجه، نهاد سازش در ايران نتوانسته است با رعايت اصول بي كيديف يقرارداد

  . باشد اختلافات ةفانمنص وفصل حل در مانكارانيپ هاي خواسته پاسخگوي
  كند: بنيادين را مطرح مي يپرسشمسئله  نيهم
 در فرايند حل نيالطرف يمرض ثالث نهاد عنوان به كيديف اختلاف حلتصميمات هيأت  اگر
 ،و در مواردي قابليت اجرا پيدا كند شود شناخته تيرسم بهاز سوي نظام حقوقي  تواند يم اختلاف

نبايد نتايج حاصل از فرايندهاي دوستانة ديگر مانند سازش نيز از همين جايگاه برخوردار و  چرا
  الاجرا تلقي شوند؟ لازم

 به. باتوجه است هاي اقتصادي كشور بخش نيتر از مهم ايراننفت در  صنعتديگر،  سوياز
بروز  ،گوناگون منافع با متعدد بازيگران حضور و پيشرفته فناوري ، ها گذاري سرمايه بالاي حجم

  . است گريزناپذير امري اختلاف در اين صنعت
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قراردادهاي  درگفت كه اين شيوه  توانمي ،سازشروش  توجه قابل مزاياي در نظر گرفتن با
 و استفاده قابليت بررسياساس،  اي برخوردار است. براين اختلاف از كشش ويژه طرفين براي ينفت

را  پژوهش اين اصلي موضوع ،نفتي قراردادهاي ناشي از اتاختلاف وفصل  حل سازش در كارايي
  . دهد تشكيل مي

 نيگزيجا يهاروش گريدبا  آن ةسيمقاو  ايمزا ب،يمعا نظرم از سازشروش  ،مقاله نيا در
و تحليل قرار  يبررسمورد  -ينفت يقراردادها مرتبط با اختلافاتزمينة در ژهيو به-حل اختلاف 

  .گيرد مي
  
  اختلاف حل يهاوهيش انواع. 1

 صورت  به گاهكه  است گوناگوني يهاسازوكار يدارا يدر صنعت انرژ اتاختلاف وفصل حل
 جهينت نيترمنصفانه و نيترگيرند تا كارآمد مورد استفاده قرار مي يبيتركصورت  به گاه و مستقل

 يهاوهيش و يداور ،ييقضا يهاشيوة مناسب از ميان روش دست آيد. در اين ميان، انتخاب به
بر روابط قراردادي و  حاكم طيشرا ،به نوع اختلاف ، مستلزم توجهاختلافات وفصل حل نيگزيجا

  . استدعو توافق طرفين
 كارشناسان بهموضوع ارجاع  ،نددار يمهندسو  يفن ماهيتكه  يدر اختلافات ،يمنطق نظر از

اختلافات  وفصل حل در كه يدرحالا باشد؛ دعو نيطرفاي كارآمد و مورد اعتماد  گزينه توانديم
  . دخواهد بو و مؤثرتر ترمناسب،  حل اختلاف نيگزيجا اي يحقوق يهاوهيشاستفاده از  ،يحقوق
صلاحيت  پوشاني هم اي تعارضهايي چون  براين، در فرايند رسيدگي به اختلافات، موضوع افزون
 بودنيا غيرعلني  يعلن وروند رسيدگي  يمحرمانگ لزوم  عدم اي لزوم ،كننده يدگيرس مراجع

توانند بر كارآمدي و مشروعيت فرايند حل اختلاف  جلسات، ازجمله مسائلي هستند كه مي
  تأثيرگذار باشند.

 وفصل حلفرايند در  توانيم باشد، نميادر  يو منافع عموم مصالح چنانچه موارد، يبرخدر 
داري ناروا  ر آنكه اين مشاركت موجب جانبب وطشرم بهره گرفت؛ ياختلافات از مشاركت عموم

 يكاف آگاهي فقدانانحراف روند رسيدگي از مسير عدالت و انصاف به دليل  اي طرفيناز  يكي از
  نشود.  اختلاففني و حقوقي  ابعاد از كنندگان مشاركت
  كارگيري سازوكارهاي حل اختلاف، هب ازاصلي هدف  ،يانرژ صنعتبا  طتبمر اختلافات در

 تيامن ايجادانصاف و  و اصول عدالت اساسبر نيطرف نمياروابط  ميتنظ ،يعموم نظمبرقراري 
اطمينان با  يفعالان بخش انرژ آورد تا اي فراهم مي ، زمينه پايدار است. تحقق اين اهداف يحقوق

ها  اين فعاليت منافعاز  ها ملت، تينهادر  وهاي خود ادامه دهند  و ثبات بيشتري به فعاليت
  .)8: 1397 ،يجهرم يو شعبان يجهرم ي(شعبان گردند مند بهره
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    1سازش. 2
 و مسائل ،ثالث شخص مساعدت و گري ميانجي با اختلاف نيطرفدر آن  كه است يروش سازش

 اشخاص اآفريني شخص ي نقش ،روش نيا ويژگي نيترمهم. كننديم وفصل حل را دخو اختلافات
 نمونه قانون« يك ةماد دوم بند براساس. است نيطرف نميا مذاكرات تسهيل و وساطتدر  ثالث

 اي شخص از اختلاف نيطرفطي آن  كهست ا ينديافر سازش ،»يالملل نيب يتجار سازش
 وابطر از يناش اختلافدوستانة  وفصل حلدر  ها آن به تا كننديم درخواست ثالث اشخاص
  .)623-624 :1397 ،يروي(ش شان ياري رسانند يحقوق اي يقرارداد
 كه است نيا ،كنديم جدا يداور و ييقضا يدگيرس از را سازش كه يمهم ةنكت
 ليتحم نيطرف بر را خود نظر ايدهد  صلهيف را اختلاف موضوعساً أر خود، تواندينم دهنده سازش

 ،يروي(ش است دوستانه حل راه كيبه  اختلاف نيطرف براي دستيابي تلاش او صرفاً وظيفة. دينما

 به دنيرس براي نيطرف به كمك بر ميانجي افزون اشخاص ،سازشفرايند  در .)626-625 :1397
  .)560: 1397 ،يروي(ش كنند شنهاديپها  آن به را ييها حل راهتوانند  مي زين خود توافق،

 كرده، گوو گفت اختلاف مورد موضوع خصوص در نيطرف با يانجيم همانند زين گرسازش
سازش اي سازش طرح ،نيطرف ليتما صورت در و كند مي كينزد يكديگر به را آنان يهادگاهيد

نشده قائل روشني زيتما سازش و يگريانجيم ميان پژوهشگران اگرچه. دينمايم ميتنظ را نامه
 برخي ،مثاليبرا ؛ندارد وجود هاآن ميان تفاوت و وهيش دو نيا فيتعر بارةدر يدقيق اجماع اما ،اند

 و ندارند حضوراتاق  كيدر  اختلاف طرفين ،سازشاين باورند كه در  بر ييكانادا دانانحقوق
 ،يگريانجيم در كهيدرحال ؛كنديم برقرار ارتباط جداگانه طوربه ها آن از كيهر با گرسازش
 ؛ستين ايگو و قيدق چندان زيتما اريمعاين  حال، بااين. كننديم مذاكره هم با چهره به چهره نيطرف
 داريد نيطرفاز  هريك با جداگانه صورت به يانجيمشخص  نيز يگريانجيم در است ممكن رايز
  . ندينما مذاكره يكديگر با واسطه يب نيطرفدر سازش نيز  است ممكن ،برعكس و دكن گوو گفت و

گر  ش تر ساز ميزان نقش و مداخلة فعال در را يگريانجيم و سازشميان  تفاوت گريد رخيب
 را نامهسازش اي سازش طرح پس از انجام مذاكرات، وظيفه دارد گر سازش كهاي  گونه دانند؛ به مي
  .دكن ميتنظ

و توافق  ردنداسازش وجود درخصوص  اي ويژهمقررات  ،يحقوق يهااز نظام ياريدر بس
معتبر و  ،يقرارداد يآزاد اصل ويژه به ،قراردادها ياصول كل راساسب نيطرف ميان شده حاصل
را  اختلافات وفصل حل در سازشكاربرد  از اي نمونه .)72: 1397 ،يروي(ش دوشيم يتلق الاجرالازم
 يقراردادها همچنين در. ديد )2005( هندوستان ديتول در مشاركت يقراردادها توان در مي

                                                           
1. Conciliation 
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اختصاص  سازش قيطر از اختلاف حل موضوع بهقرارداد  31 ةمادنيز  )2008( ليبرز يازيامت
  .يافته است

  
   سازش مراحل .1. 2
  :ميپردازيم ها آن يبررس بهادامه  در كه شد متصور را يمراحل توانيم يداور نديفرا يبرا
  
  اعتماد جاديا. 1. 1. 2
 را ها آن اعتماد ،اختلاف نيطرف نميا ياعتماديب ضمن كاهش دوشك يم گرسازش ،مرحله نيا در

 دارد مؤثر اريبسنقشي  گرسازش تيخلاق و تيشخصفرايند،  نيا در. دكن جلب خود بهنسبت 
  .)625: 1397 ،يروي(ش
  
  اختلاف موارد صيتشخ .2. 1. 2

 نيطرف ميان وضوعاتم رياز سا ها مورد اختلاف و جدا كردن آن لئمسا شناسايي ،بعد ةمرحل
 مدارك، و اسناد يبررس و نيطرف با گوو گفت قيطر از دوشكيم گرسازش ،مرحله ني. در ااست

 سازش قيطر از اختلافمورد  موضوع ايآ و تعيين كند كه دهد صيتشخماهيت واقعي اختلاف را 
  .)625: 1397 ،يروي(ش ؟يا خير است فصل و حل قابل يگريانجيم يا
  
  مذاكره و شنهاديپ ةارائ .3. 1. 2
 است ممكناز طرفين  يكهر كهنكته  نيا توجه بهبا ،اختلاف وفصل حل يبرا ييشنهادهايپ ةارائ
اي  اهميت ويژه ،باشد نداشتهمقابل  طرف شرايط ازدرك درستي و  دانسته تر مهم را خود تيعموق
 دو هر طيشرا و ها ينگرانهايي كه  حل ه كوشد با طرح مسائل و را مي گرسازش ان،يم نيا در. دارد
 از آن، پس. )625: 1397 ،يروي(ش متقابل را فراهم سازدزمينة پذيرش  ،گيرد را در نظر مي طرف
  دهند. قرار يبررس مورد را هاشنهاديپتا  كنديم كمك نيطرف به اتمذاكر

  
  ييقضا اي يداور مراجع در پرونده فيتكل نييتع .4. 1. 2

باشند، اما بعد  كرده مطرح ييقضا اي يداور مراجعدر اختلاف خود را  ،نيطرف ترشيپ است ممكن
 تحققبا  و صورت نيا در .ندنماي وفصل حل سازش قيطر ازاختلاف را  كهنند ك توافق از آن

 يدعاو استرداد به نسبت ديبا -هر دو طرف در برخي موارد اي- خواهان سازش، ةويشاز  استفاده
  . كنند اقدام خود
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  نامهسازش ةيته .5. 1. 2
بر مفاد سازش  در بازتاب نيطرف است ممكن رايز ؛است نامهسازش يةته ،مرحله نيترمشكل

 انتخاب دقيق با كه استاين  گرسازش ةفيوظ ،مرحله نيا در. ندرو شو با دشواري روبه كاغذ يرو
صورت  به اي جداگانه قرارداد كي در قالبرا  مذاكراتو  هدايت كند را نيطرف ،عبارات و كلمات
 اراتياخت داراي نيطرف ندگانينما چنانچه .دينما ميتنظ صمشخ موعد در و هيالحاق اي هياصلاح
در  وبرسد  نيطرف يامضا به جلسه همان درتواند  سند مي ،باشند نامهسازش يامضا براي لازم

 :1397 ،يروي(ش دكنن امضاآن را  ،رشيپذصورت  در تا دشويم ارسال نيطرف يبراغير اين صورت، 
625-626(.  

  
  نامهسازش اصلاح و يبررس اجرا، .6. 1. 2
 و پروندهمجدد  طرح از يريگپيش و آن ياجرا ةنحوتوجه به  نامه،سازش موضوع تياهمدليل  به

تا حد  توانديماصلاح در سازش  امكان جاديااي دارد.   اهميت ويژه ،اختلاف منجر به مسائل
 .)564-560 :1400 ،يروي(ش كند نيتضم را نيطرف نيب يتجار روابطتداوم و  آنمفاد  ياجرازيادي 
 نيطرف از را نامهاصلاح سازش ارياختبراساس شرايط خاص، گر  سازش شود رو، توصيه مي ازاين

  .دينما دريافت
  
  سازش نييآ .2. 2

 يارياخت اي يالزامصورت  به است ممكن سازش قيطر از يالمللنيب يتجار اختلافات وفصلحل
 ،باشد نشده بيني پيش سازش براي يخاص طيشرا و مقررات ،قرارداد در كه زماني .گيرد انجام
 سازش ،باشد شده ميتنظ قرارداد در سازش اتيجزئ و طيشرا اگرخواهد بود. اما  يارياخت سازش

طي شدن  صورت درو تنها  ندهست سازش قيطر ازبه حل اختلاف  ملزم نيطرف و است يالزام
 مراجعه كرد اختلاف حل براي يدادرس اي يداورتوان به  روند سازش و عدم حصول نتيجه، مي

  .)70: 1398 ،يروي(ش
 روش بارةدر ياتيجزئ توانند يم ،اختلاف بروزو چه هنگام  قرارداد ميتنظ زمان در، چه نيطرف

 يجا  به است ممكن . همچنين،دشو انجام سازش آن براساس تاكنند  توافق سازش روند و
- نيب يها سازمان از يكي شده توسط تدوين يسازش قواعد اساسبر را سازش ات،يجزئ تعيين
  .دهند انجام يالملل

 ؛رديگ انجام يخاص نييآ بدون و يررسميغ صورت به است ممكن يگريانجيم و سازش 
ة ده اواخر درها  اين شيوه قيطر از يتجار اختلافات وفصل حل به تجار شيگرا ن،يباوجودا
  د.كر آشكاررا  سازش نييآ و وهيش خصوص در متحدالشكل مقررات دوينت ضرورت ،1970
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  را سازش مقررات )رالتيتحد (آنسم ملل سازمان الملل نيب تجارت حقوق ونيسيكم رو، زاينا 
  سازش قيطر از را خود اختلافات ندردا ليتما كه يافراداين مقررات،  براساس .دكر هيته
   از توانند يم، ندنماي تدوين را سازش به مربوط مقررات شخصاً  نكهآ يجا به ،ندكن وفصل حل

   نيا است. كرده دقت تعيين به را سازش نييآ و وهيش كه كنند استفاده ترالينسآ سازش مقررات
 ها آن يياجرا قدرت و عتبارا بنابراين ند،ا دهينرس بيتصو به قانون اي ونيكنوانس صورت به مقررات

 & ,Freedman( است نيطرف توافق و يقرارداد يآزاد اصل بر مبتني و نيطرف توافق از يناش

Farrell, 2012: 18(.  
  
 اختلافات حل در سازش به رجوع بيمعا و ايمزا .3. 2

از اين نقاط  آگاهي با. است يبيمعامزايا و  يدارا ،هاروش گريد ماننده ،سازش روش از استفاده
  . بيني كرد پيشدر قرارداد  هدفمند صورت به را روش نيا توانيم قوت و ضعف،

  
  سازش روش از استفاده يايمزا .1. 3. 2

  از:  اند سازش عبارت يايمزا نيترعمده
 و موميع يدگيرس يبرا محاكم تيصلاحكه  حالي : درصلاحيت بودن اختصاصي .1

اين . است قرارداد بر مبتني و خاص سازش در ثالث شخص تيصلاحاست،  قانون حكم از يناش
 برخوردار بيشتري عمل يآزاد از كننده يدگيرس فرد و يدگيرس نييآكه  دشويمويژگي موجب 

  .باشند
 تواننديم نيطرف ،سازش در: متخصص و اعتماد مورد ثالث شخص انتخاب .2

 بودن يتخصصباتوجه به . ننديبرگز طرفيب ثالث شخص عنوان به را خود اعتماد مورد اشخاص
 انتقال و يارذگ هيسرما يقراردادها ونقل، حمل نينو يقراردادها، مانند المللنيب تجارت مسائل
ازآنجاكه دادرسان . است گسترده و دهيچيپ خود به خود زيناين قراردادها  از يناش ختلافاتا فناوري،

 ندده ترجيح مي نيطرف، ندارند دعاوي گونهنيا به يدگيرسمحاكم معمولاً تخصص كافي براي 
  .شود حل سازش از راه و متخصص و معتمد افراد توسط اختلاف
 يدادرس نييآ خاص فاتيتشر تيرعا مستلزم ييقضا يدادرس: يدگيرس در سرعت. 3
 ،سازش دربر است.  معمولاً زمان اختلاف وفصل حلدر محاكم،  يدعاو تراكمبه دليل  و است
 دربراين،  افزون. ندنيست يدادرس نييآ قانون فاتيتشر لزم به رعايتم ثالث شخص و نيطرف

به  زين دعوا تيماه و يدگيرس نييآ بر حاكم قواعد انتخاب در نيطرف يآزاد ،يالمللنيب اختلافات
 را نيقوان تعارض قواعد ندارد يالزام گريد ثالث شخص كند؛ زيرا كمك مي يدگيرس تسريع روند

  .دكن تيرعا يقاض اتيئجز همان با حاكم قانون انتخاب در
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مزاياي  گريد ازمحرمانه بودن جريان رسيدگي  :يدگيرس بودن محرمانه و يسر .4
باتوجه  نيطرف .نددار ديكاين موضوع تأ رب تراليآنس سازش مقررات 19 و 14 مواد. است سازش

براي  را سازشاغلب  مدارك، و اسناد اي يتجار اسرار يافشا از يريجلوگ يبرا و يژگيو نيابه 
  . دهنديم حيترجوفصل اختلافات خود  حل
  
  سازش روش از استفاده بيمعا .2. 3. 2

  اند از: معايب عمدة سازش عبارت
 و دارد يمشورت ةجنب تنها سازش از حاصل : تصميماتتصميماتآور بودن  . غيرالزام1
 به ياديز حد تا مطلوب ةجينت دستيابي به و سازش تيموفق ،گريد سخن به. ستين آورالزام
  .دارد يبستگ مقابل طرف تين حسن و طرف يب ثالث شخص يها ييتوانا

 به يداخل گذارقانون صيتشخبا  يدعاو از ياپاره: دعاوي ارجاع يهاتيمحدود .2
هاي حل اختلاف  يا ديگر شيوه سازش دليل ماهيت پيچيده يا مصالح خاص قابل ارجاع به

  نيستند كه اين محدوديت از معايب سازش است. يگريانجيم )، مانندADRجايگزين (
 ةتجرب و تيشخص به عمدتاً  وهيش نيا نتايج :يريپذينيبشيپ تيقابل فقدان. 3
  . )Stulz- Karim & Fraser, 2007: 53( استوابسته  گر سازش

  
  نفت  ة. كاربرد سازش در حوز3

 انجام 2چندمليتي هاي شركت بين 1مشترك گذاري سرمايه صورت به معمولاً وگاز نفت هاي پروژه
 از طريق تواند مي ها گيري تصميم يا سود تقسيم پروژه، مديريت مربوط به اختلافات. شوند مي

 اضافي هاي هزينه يا تأخيرها سر بر است ممكن كارفرمايان و پيمانكاران. شود وفصل حل سازش
 مديريت و ريزي برنامه در بازنگري براي سريع حلي راه به تواند مي سازش و ندشو اختلافدچار 
 به خسارت جبران يا محيطي زيست تعهدات با مرتبط اختلافاتهمچنين، . دبينجام ها هزينه
 امتيازات به مربوط قراردادهاي در. هستند وگاز نفت صنعت در رايج موضوعات از محلي جوامع
 حلي راه تواند مي سازش است، دولتي نهادهاي يا دولت آن طرف يك كه ها ماليات يا نفتي

   ).148: 1397 ديگران، و مطلق كارگر( فراهم كند تعارض رفع براي اي غيرمقابله و ديپلماتيك
 نفت استخراج براي 1ميزبان كشور يك باقراردادي  3نفتي المللي بين شركت يك ،مثال براي

 در بازنگري درخواست شركت جهاني، بازار در نفت قيمت شديد كاهش از پس. كند مي امضا
                                                           

1. Joint Venture  
2. Multinational Corporation  
3. IOC 
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 و كرده مخالفتبا آن  دولتاما . كند مي مطرح را سرمايه بازپرداخت دورة تمديد يا سود سهم
 توافق به تا كند كمك طرفين به تواند مي گر سازش ،شرايطي ينچن در. شود مي ايجاد اختلاف
 در دولت سهم كاهشمثال،  قرار دهد؛ براي نظرمد را طرف دو هر منافع كه دست يابند جديدي
 .بلندمدت در آن افزايش و مدت كوتاه

 توقف از جلوگيري در يمهم نقش اختلاف، حل كارآمد ابزارهاي از يكي عنوان به سازش
 شيوه اين ).7: 1393 گران،يو د يمي(ابراه ددار طرفينميان  روابط حفظ و ها هزينه كاهش ها، پروژه

 تمايل معمولاً طرفين وگاز، نفت هاي پروژه در زيرا كند؛ كمك مي تجاري روابط به حفظ همچنين
 تقابلفرايند سازش، برخلاف دادگاه كه بر  در. دادامه دهن را خود بلندمدتهاي  همكاري دارند

: 1397 ،يميو ملاابراه اين (ارفع شود مي فراهم طرفين روابط تداوم و همكاري براي فضايي ،استوار است

) داخلي ييك و خارجي ييك( بزرگ شركت دو ميان مشاركتي پروژة يكدر  نمونه، رايب ؛)309
 شركت. بروز كند ياختلافه توسع دوم فازممكن است در  ،گازي ميدان يك ةتوسعمنظور  به

در چنين . كند غرامت مطالبة و دانسته خارجي شريك ضعيف عملكرد از ناشيرا  تأخيرها ،داخلي
 در بازنگري يا تأخير جبران نحوة دربارة تا كند كمك طرفين به تواند مي گرسازششرايطي، 

  . برسند توافق به خود وظايف
نيز بر  زمان و هزينه در جويي صرفه مسئلة ،وگاز نفت قراردادهاي در سازش اهميت درراستاي

 هزينه، معمولاً پردادگاه يا داوري مانند، اختلاف حل رسمي هاي روش. دافزاي مي اين نهاد اهميت
 ها ميليون رفتن دست ازتواند به معناي   مي تأخير، هرگونه وگاز نفت صنعت در. هستند بر زمان و

 كه دهد مي را امكان اين طرفين به سازش محرمانگي و پذيري انعطافدر مقابل، . باشد دلار
 براي كه امري دست يابند؛ توافق به محرمانه فضايي در و حقوقي هاي محدوديتبدون 
  . )15: 1393 ديگران، و ابراهيمي( است مهم بسيار فعال در اين حوزه هاي شركت

 نقش مهمي در و است طرفينميان  توافق از بخشي معمولاً سازش يندافر در محرمانگي
 پيمانكار يكنمونه، ممكن است  براي ؛ددار دولتي يا تجاري حساس اطلاعات افشاي از جلوگيري

 تمديد درخواست پروژه، شناسي زمين شرايط در تغييرات دليل به 2)ساخت و تأمين مهندسي،(
 را درخواست اين) دولتي نفتي شركت( كارفرمااما . كندمطرح  را ها هزينهو افزايش  اجرا زمان
 كارفرما به تواند مي سازشدر چنين شرايطي، . دها ايجاد شو ميان آن ياختلافدر نتيجه  و نپذيرد

 شده اصلاح زماني جدولبر سر  ،پروژه يفن و مهم يها جنبهبدون افشاي  تا كند كمك پيمانكار و
  .برسندبه توافق  اضافي هاي هزينه و

                                                                                                                                        
1. Host Government 
2. EPC 
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 ازيكي . روست روبه نيز هايي محدوديت و ها چالشدر صنعت نفت با حال، روش سازش  بااين
 آن به طرفين كه است آور الزام زماني تنها سازشحاصل از  توافقآن است كه  ها چالش اين

 هاي روشساير  به دوباره اختلاف است ممكن ،طرفين از يكي در صورت انصراف ؛ندمانب پايبند
فني  دانشبه  وگاز نفت صنعت در اختلافاتبراين، برخي از  افزون. شود وفصل اختلاف ارجاع حل
. دمورد توجه قرار نگيركامل  طور به سازش يندافر در است ممكن كهنياز دارند  بالايي تخصصيو 
 ضعيف روشي آن را  يا درندا سازش در مشاركت به تمايلي طرفين از يكيگاهي  ديگر، سوي از

  .)51: 1392 هويدا، درويشي( كند تلقي مي
 وگاز نفت صنعت در اختلافاتوفصل  حل براي پذير انعطاف و كارآمدي ابزار هرچند ،سازش

ا ب آشنا و باتجربه يگر سازش انتخاب و طرفين تمايل آن به ميزان موفقيتآيد، اما  شمار مي به
 نفتي قراردادهاي در سازش رو، ازاين. )7: 1393 ديگران، و ابراهيمي( ه استبستوا وگاز نفت ةحوزمسائل 

حفظ  ونتايج  بودن آور الزام طرفين، رضايتتأكيد بر  با كه است اقداماتي نيازمندحقوقي  نظرم از
  .را فراهم آورد شيوه اينفرايند، زمينة تقويت  محرمانگي

 بدون و كاملا ارادة ب طرفين كه است معتبر زماني سازش ،مدني قانون 752 ةماداساس بر
 جريان در كه توافقي هر قانون، همان 754 مادة همچنين طبق. برسند توافق به اجبارگونه  هيچ

 مدني نيز قانون 10 ةمادبراين،  . افزونستالاجرا لازم قراردادها ساير ماننده ،حاصل شود سازش
 قانون مخالف اًصريح كه صورتي در ،اشخاص نميا خصوصي قراردادهايكند كه  تصريح مي

  . هستند نافذ نباشند،
عنوان يكي از  به سازش پذيرش ضمن ،نيز مدني دادرسي آيين قانون 193 تا 186 مواد در
بيان  سازش آيين، مقررات كلي مربوط به آنصريح از  تعريفارائة  بدون ،اختلاف حل هاي روش

اختيار  طرفين،از سوي  داوراندر صورتي كه  ،قانون اين 483 ةمادشده است. همچنين براساس 
 ازموضوعه  قوانيناساس،  توانند دعوا را از طريق صلح خاتمه دهند. براين صلح داشته باشند، مي

  . كنند مي حمايت نهاد سازش
 قانون 139 اصل وگاز، نفت قراردادهاي در سازشكارگيري  در به ابهامات از يكي حال، بااين
 اشاره دولتي و عمومي اموال به مربوط دعاوي و اختلافات وفصل حل به. اين اصل است 1اساسي
 وگاز نفت هاي پروژهايجاد كند؛ زيرا در اغلب  سازشي در مسير مانع تواند ميدر مواردي  و دارد

  .حضور دارند قرارداد ينطرف ي ازيك عنوان آن به به وابسته نهادهاي يا دولت كشور،

                                                           
 بايد و است وزيران هيأت تصويب به موكول مورد هر در داوري به آن ارجاع يا دولتي و عمومي اموال به راجع دعاوي صلح .1
 نيز اسلامي شوراي مجلس تصويب وزيران، هيأت تصويب بر علاوه مهم، موارد در. برسد اسلامي شوراي مجلس اطلاع به

 .كند مي تعيين قانون را مهم موارد. است لازم
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 مواردبرخي  در سازشانجام  بلكه آيد، نميشمار  به سازش براي مطلقي يمانع اصل اين
 چنانچه. )148: 1397 ديگران، و مطلق كارگر( است لازم مجوزهاي اخذ و قانوني مراحل طي نيازمند
با  معمولاً كه وگاز نفت هاي پروژهمانند - باشد دولتي يا عمومي اموال به مربوط دعاوي يا اختلاف
 ممكن قانوني فرايند طي بدون سازش به ارجاع -هستندارتباط  در ملي يا دولتي منابع و اموال
 اطلاع و وزيران هيأت تصويب با بايد داوري يا سازش به اختلاف ارجاع ي،موارد چنين در. نيست
   .)23- 25: 1399پور، (داراب انجام شود مجلس

 انگيزة موارد، برخي در و دشو سازش شدن فرايند تر طولانيموجب  ممكن است يادشده اصل
 شوند، نمي تلقي »مهم« كه تر كوچك دعاوي در. دهد كاهششيوه  اين از استفاده برايرا  طرفين
: 1395 ،يچالنفت يدرز و زادهسلطان( نياز دارد وزيران هيأت تصويببه  تنها و بوده تر ساده سازش روند

 حلدر  سرعت و زمان كه مواردي در ويژه به ،المللي بين و بزرگ هاي پروژه در  حال، بااين .)2- 5
  ).555 :1397 ،يروي(ش دباش برانگيز چالشتواند  اين اصل مي دارد، حياتي نقش اختلاف

 اتمقام و گذار قانون آن به تفسير و ارائه نشده 139 اصل در »مهم موارد« ي ازدقيق تعريف
يا بروز اختلاف ميان  گيري تصميم در تأخير موجب تواند مي ابهام اين. واگذار شده است اجرايي

 وفصل حل روش انتخاب دررا  طرفين آزاديمذكور تا حدي  اصلرو،  ازاين. شودربط  نهادهاي ذي
 نهادهاي تأييد به تصميم شدن نهايي زيرا ؛كند مي محدود) داوري يا سازشازجمله ( اختلاف
 معمولاً  ،وگاز نفتبخش مرتبط با  دعاوي در. )114- 97: 1399پور،  و داراب يسي(ان است وابسته دولتي
 »مهم ردامو«شود اين اختلافات در شمار  ها باعث مي پروژه بالا و اهميت راهبردي مالي ارزش
اطلاع  و وزيران هيأت تصويب نيازمندهايي  چنين پرونده در سازش انجام رو، . ازايندنشو  تلقي

  .است مجلس
در صورتي  سازش به ارجاع، دولتي نهادهاي و پيمانكار هاي شركت نميا داخلي اختلافات در

به  پيمانكاري اگرنمونه،  رايتر دارد؛ ب ، روندي سادهدنباش »مهم ردامو«كه موضوع از مصاديق 
 ارجاع شود، اختلاف دچاربا كارفرماي دولتي  پروژه شرايط تغيير يا ها پرداختدر  تأخير دليل

 قراردادهاي در اما .)37: 1385 ،ي(فرج است پذير امكان وزيران هيأت تصويب با سازش بهموضوع 
 ميان اختلاف در صورت بروز -توليد در مشاركت يا متقابل بيع قراردادهايمانند - المللي بين

 وزيران هيأت تصويب نيازمند سازش به ارجاع دولتي، هاي شركت يا ايران دولت و خارجي شركت
 امتياز، حقميزان  يا برداري بهره نرخ مالياتي، شرايط تغيير همچون ،تر مهم موارد در واست 
  .الزامي خواهد بود نيز مجلس تصويب

 حل مراحل از يكي عنوان به سازش وگاز، نفت قراردادهاي تنظيم زمان در است شايسته
 برايلازم  قانوني هاي سازوكار و بيني شود پيش -دادگاه يا داوري به ارجاع از پيش- اختلاف
 موارد قرارداد،متن  درشود  توصيه مي همچنين. دتعيين گرد پيش ازمربوط  مجوزهاي دريافت
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 و خاص موارد در تنها مجلس تصويب به نياز تا شود مشخصطور دقيق  به »غيرمهم« و »مهم«
 و بررسي تسهيل براي اي ويژه هاي كميته تواند مي دولتبراين،  افزون. گردد ايجاد استثنايي
 بوروكراتيك روند تا دتشكيل ده وگاز نفتهاي  مربوط به پروژه اختلافات در سازش تصويب
  .)489- 488: 1387(شمس،  شود انجام تر سريع
 

  اختلاف حل يها وهيش گريد از يبرخ با ينفت يقراردادها در سازش يسنج تيمز. 4
 بهره اختلاف وفصل حل گوناگون يهاروش ازتوان  مي ينفت يقراردادها در نكهيا به باتوجه
. داهميت دار يداور و يگر يانجيم ،سازش روشميان  يقيتطب يسنج تيمز انجام گرفت،
 حل أتيه از طريق يدگيرس، اتحل اختلافقابل استفاده در  يها وهيش از گريد يكي ،نبراي افزون

 كه است يالملل نيب يمهندسان مشاور) نهاد يالملل نيب وني(فدراس كيديف. است 1كيديف اختلاف
نيز دربارة  يمقرراتدر اين راستا، است و  يمانكاريپ ةحوز يقراردادها ميتنظ برتمركز آن 

 ،ينفت يده است. ازآنجاكه در قراردادهاتدوين كردادها رقرااين از  يناش اتاختلاف وفصل حل
 در -لولهخطوط  اي ها شگاهيپالا ،هاي درياييسكو ساخت مانند- موضوعات از توجهي بخش قابل

 به ها پروژه گونه نيا از يناش اختلافات حل در توان يم ،شود يم جراا يمانكاريپ هايقرارداد قالب
  .دكر استناد كيديف در شده  بيني پيش اختلاف حلمقررات 
كه  مانكاريكارفرما و پ انياختلاف مگونه هر« :كه دارد مقرر مي كيديمقررات ف 20 ةماد

 ها يگواه ها، دستورالعمل خصوص اختلاف درازجمله  باشد، آن يط با اجرامرتب اياز قرارداد  يناش
 ارجاع كيديف اختلاف حل أتيه به يريگ ميجهت تصم ديكارفرما، با ةندينما هاي يابيارز يا

 راميان طرفين قرارداد  اختلافات انواعتمامي  و است گسترده اريبس ماده نيا قلمرو. »شود
در و  است الاتباعلازماز سوي هيأت  صادره ميتصم ،مادههمين  4 بند براساس. دگير يمدربر

خواهد  زين يينهاجنبة  ،اجرات ابليقبر  علاوه د،نكنناعتراض  يك از طرفين به آن هيچكه صورتي 
  .)101-99 :1400 پور، داراب و يسي(ان داشت

 ،يداور- اختلاف حل يها وهيش يسنج تيمز قيتطب يبرا يجدولارائة با  ،در ادامه
  . مرسانييم به پايان را مطلب ،ينفت يقراردادها در -سازش و كيديف ،يگر يانجيم

  
  
  
  

 
                                                           

1. FIDIC: Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils 



 

 160            محسن كاظمي، فرانك روميانيازش در قراردادهاي نفتي/كارآمدي شيوة حل اختلاف س 

حل  أتيه  يداور  يگر يانجيم  سازش  اريمع
 اختلاف

  كيديف
 كمك با اختلاف فصلو حل  فيتعر

 و طرفيب ثالث شخص
-(سازش نيطرف اعتماد مورد

 هايشنهاديپ قيطر از) گر
 يريگ ميتصم و گر سازش
  گرسازش  و نيطرف مشترك

 كمك با اختلاف وفصل حل
 و طرف يب ثالث شخص
 نيطرف اعتماد مورد

 هايشنهاديپ با) گر يانجي(م
  نيطرف ميتصم و گريانجيم

 يقطع ،يحقوق وفصل حل
اختلاف  يالاجرا و لازم

شخص ثالث  ةليوس به
طرف و مستقل  يب

  )14: 1399 ،ي(كاظم

 فصلو حل
 با اختلاف

 يها وهيش
 مختلف

 از هيلا هيلا
 تا يريشگيپ
 و يگر يانجيم

  يداور
 و مدت
 ياقتضا

  موضوع

 يبرا مناسب ع؛يسر
 در يفن و يياجرا اختلافات

 پروژه انيجر اي هياول مراحل
 اي توسعه(اكتشاف، 
  )يبردار بهره

 حل يبرا مناسب مدت؛ انيم
 با تر دهيچيپ اختلافات
 ازمندين و يسرّ  اطلاعات
   شتريب ليتحل

 يبرا مناسب ؛يطولان
 به اختلاف كه يموارد
 بست بن و يجد ةمرحل

  باشد دهيرس

 ةويشبه  بسته
 يانتخاب

و  كيديف
 يده جواب
به  وهيش

اختلاف؛ 
و  عيسر يگاه
  يطولان يگاه

 ليدل به ن؛ييپا ةنيهز  نهيهز
 و يرسم جلسات به يازين يب

  يحقوق ندايفر

 پرداخت به ازين متوسط؛
 يتخصص يها نهيهز

  گر يانجيم

 يها نهيهز شامل بالا،
 و داوران، وكلا
  كارشناسان

 شامل بالا،
 يها نهيهز

 ،يسازمان
  ... و وانيد

روابط  حفظ
  يتجار

 اساسآن بر ندايفربالا؛ 
  است يتوافق و همكار

 و حضور ليدل به متوسط؛
 كه گر يانجيم هايشنهاديپ

راي دا اختلاف موضوع در
 تواند مي تخصص است،

 نيطرف اعتماد كاهش باعث
  شود

 صدور ليدل به ن؛ييپا
 ممكن آور، الزام حكم
 راطرفين  روابط است

  كند رهيت

 ةويشبه  بسته
 ،مورد استفاده
ممكن است 

 نييپا ايبالا 
اما بنا  ،باشد

 يبه سازمان
 يبودن و علن

شدن اختلاف 
امكان لطمه 

به روابط 
  متصور است

   انعطاف
 يريپذ
  ندايفر

 روندتوانند  يم نيبالا؛ طرف
  كنند يساز شخص را سازش

 را نديفرا گريانجيم متوسط؛
 انعطاف اما كنديم تيهدا

 سازش به نسبت يكمتر
  دارد

 است يرسم ندايفر ؛نييپا
 و اصول از ديبا نيطرف و

 يرويپ شده نييتع مقررات
  كنند

بنا به  ن؛ييپا
 مشخص نييآ

 ،يسازمان
 يريپذ انعطاف
 يكمتر
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  است متصور
 يبرا مطلوب محرمانه؛ كاملاً  يمحرمانگ

 كه وگاز نفت يقراردادها
 يمال و يفن اطلاعاتداراي 

  ندهست حساس

 است ممكن ؛محرمانه نسبتاً
 اطلاعات گر يانجيم
 نيطرف از يشتريب

  كند درخواست

 يبرخ در ؛محرمانه نسبتاً
 به است ممكن ها پرونده

 يعموم يرأ انتشار ليدل
  شوند

 نسبتاً
 ؛محرمانه
 يمحرمانگ

 ريسا از كمتر
 به ها وهيش
 ارتباط ليدل

 اشخاص
 و مختلف
 در احتمالاً
 مراحل
 با مختلف
 موضوع
  اختلاف

در  كاربرد
  نفت ةحوز

 اختلافات حل يبرا مناسب
 ،يقرارداد راتييتغ ،يمال
 و پروژه يبند زمان در ريتأخ

  يطيمح زيست مسائل

 اختلافات يبرا مناسب
 مشكلات مانند ،دهيچيپ

 اي بلندمدت يها مشاركت
  خاص يفن مسائل

 اختلافات يبرا مناسب
 عمده نقض مانند ،يجد

 اي پروژه ةخاتم قرارداد،
 ميتقس سر بر اختلاف

  درآمد

 مناسب
 يها پروژه
 ينفت

و  يمانكاريپ
 يمدع ديترد

در انتخاب 
حل  ةويش

اختلاف 
  مناسب

 ضمانت
  اجرا

 تنها سازش ةجينت ف؛يضع
 يكتب توافق صورت در

  است آور الزام

 هايشنهاديپ ف؛يضع
 الاجرالازم گر يانجيم
با توافق  مگر ،ستندين

   نيطرف

 همانند يداور يرأ ؛يقو
 يدادگستر محاكم يرأ

  الاجراست لازم

 ؛يقو
 از برخوردار

 يسازمان نييآ
  اجرا يبرا

  
  جهينت
 ژهيو به- تجار مورد استقبال چندان گوناگون، ليدلا به ،ييقضا محاكم در اختلافات به يدگيرس
تر است،  مطلوب يدادگستربه نسبت  يداور به توسلهرچند  .ستين -يالملل نيب يقراردادها در
 يگر يانجيم و سازش هاي وهيشرو،  . ازاينستين حوزه نيا يازهاينهمة  يپاسخگودرعمل  اما

 ني. ااند مورد توجه تجار قرار گرفتهديگربار  روند، شمار مي  بهحل اختلاف  كهن يها روشكه از 
 .است آشكار ساخته را سازش نييآ و وهنح بارةدر متحدالشكل مقررات دوينت ، ضرورترويكرد
 يبرا مناسب ييمبناتواند  ميراستا بوده و  نيهمدر  يتلاش »تراليسآن سازش مقررات« ،ازجمله
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- سازش نيريد نهادرا از طريق تجارت  ةعرص نوين يازهايتا ن باشد نهيزم نيا در يگذار قانون
  .دكن برطرف -است مطلوب و دار شهير زين ايران در كه

نفتي،  قراردادهاي ويژه به تجاري، معاملات در اختلاف حل مزاياي جمله از ،روش اين در
 سرعت، اصل اعمال ،موضوعدر  متخصص گر سازش از استفاده قابليتبه مواردي مانند  توان مي

 سادگي اختلاف، حل مجري ثالث شخص عنوان به گر سازش نقش ،طرفين بيشتر عمل آزادي
 فرايند اشاره كرد. بودن محرمانه و سري و قوانين تعارض مسائل فرايند، كاهش مداخله در اجراي

افزايش  و پايداري تضمين در بلكه ند،نك مي كمك اختلافات حل به تنها نهها  اين ويژگي
 ةجنب و تصميمات نبودن آور الزامحال،  بااين. ندنقش مهمي دار نيز وگاز نفت هاي پروژه وري بهره

 وهيش نيا بيمعا جمله از ،يدعاو يبرخ ارجاع در تيمحدودها و همچنين  آن داشتن يمشورت
  .شود محسوب مي

 تواند مي نفتي هاي پروژه فني و پيچيده ماهيت و بندي زمان اجرايي، هاي هزينه قيمت، در تغيير
مگاپروژه  شكل به معمولاًقراردادها  نيا ازآنجاكه. شود قرارداد طرفين ميان اختلافساز   زمينه

 ؛دبينجام زين ها پروژه ريسا توقف ممكن است به ها پروژه از يكي در اختلاف بروز ،شوند يمنعقد م
 يچگونگ و اختلاف با مواجهه ةنحو ،نيبنابرا .است زبرانگي چالش اريبس نيطرف يكه براامري 
   .فراواني دارد تيقراردادها اهم نيآن در ا وفصل حل

 ،متعدد قوانين وجود همچنين و سازش مقبوليت و ديرينه ريشة باوجود ،ما كشور مقررات در
 توان مي را اساسي قانون 139 اصل مدني، دادرسي آيين قانون و مدني قانون در ازجمله

 اصل اينحال،  . باايندانست وگاز نفت قراردادهاي به مربوط دعاوي در سازش براي محدوديتي
 اخذ و قانوني فرايند طي نيازمند خاص موارد درو انجام آن  نيست سازش براي مطلق يمانع

 يا عمومي اموال به مربوط دعاوي يا اختلاف ويژه در صورتي كه ؛ بهاست لازم مجوزهاي
 هيأت تصويب با بايد داوري يا سازش به اختلاف ارجاع -وگاز نفت هاي پروژهمانند - باشد دولتي
 در و كرده تر طولاني را سازش فرايند ممكن است اصل نيا. انجام شود مجلس اطلاع و وزيران
 دقيق تعريف براين، افزون. سازد محدود راآنان  آزادي و دهد كاهش را طرفين انگيزة موارد، برخي

 در. دارد اجرايي اتمقام تفسير به بستگي آن تعيين و نشده مشخصدر اين اصل  »مهم موارد«
 مورد نعنوا درنتيجه به و بالاست پروژه اهميت يا اختلاف مالي ارزش معمولاً ،گاز و نفت دعاوي
 مجلس و وزيران هيأت تصويب نيازمند اين موارد در سازش. بنابراين، شود مي شناخته مهم

  .خواهد بود
 را سازش قرارداد، تنظيم زمان در توان ، مينفتي قراردادهاي در سازش معايب كاهش براي

 پيش از مربوط مجوزهاي اخذ هاي لازم را برايراهكار وبيني  پيش اختلاف حل شيوة عنوان به
 به نياز تواند موجب شود كه مي »غيرمهم« و »مهم« مواردتفكيك  ،همچنين. كرد مشخص
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 تواند مي دولتبراين،  افزون. اعمال گردد محدود وتنها در موارد خاص  مجلس تصويب
 فرايند تا كند ايجاد نفتي اختلافات در سازش تصويب و بررسي تسهيل براي يهايسازوكار
  .شود انجامگفته با سرعت بيشتري  پيش

  
 بيانية نبود تعارض منافع 

دارند كه تعارض منافع وجود ندارد و تمام مسائل اخلاق در پژوهش را شامل پرهيز  نويسندگان اعلام مي
ها،  سازي يا جعل داده ديگران، دادهاز دزدي ادبي، انتشار و يا ارسال بيش از يك بار مقاله، تكرار پژوهش 

طور كامل رعايت  شونده، سوء رفتار و غيره، به سازي و جعل منابع، رضايت ناآگاهانه سوژه يا پژوهش منبع
  اند. كرده

  
   يقدردان

 ياسيعلوم س وحقوق  ةدانشكد يعلم أتيمحترم ه يخود را از اعضا يمراتب سپاس و قدردان سندگانينو
 خود قيدق نكات و يعلم يها ييراهنما با كه پور داراب مهراب دكتر يآقا جناب ژهيو به ودانشگاه تهران 

 نيا يغنا در يمؤثر نقش اختلافات، وفصل حل يها وهيش و ينفت يالملل نيب يقراردادها ةنيزم در
 يةريتحر أتيه ياعضا و داوران ييراهنما و يهمكار از ،نيهمچن. دارند يم ابراز داشتند، پژوهش
 يسپاسگزار مانهيصم مقاله نيا يعلم تيفيك ارتقاي و يابيارز در يانرژ حقوق مطالعات ةفصلنام

  .شود يم
 

   منابع
 ياصل ةنسخ ؛كيديف اختلاف حل تيأه يآرا شدن يياجرا). «1400( مهراب پور، داراب الهام؛ ،يسيان

 پروندة در سنگاپور دادگاه يرأ از يساز هيرو با( هاآن توقف عدم و ها پروژه ياقتصاد يكارآمد يبرا
                  .137-150ص ،35 شمارة ،4 سال ،يانسان علوم مطالعات در نينو يدستاوردها)». پرسِرو

DOI:10.22066/CILAMAG.2021.112176.1753   
   اختلاف حل يها أتيه در يدعاو ةصليف از كارآمدتر سازش). «1399( مهراب پور، داراب الهام؛ ،يسيان

 .97–114ص ة يك،شمار ،6 ةدور ،يانرژ حقوق مطالعات. »وگاز نفت يها پژوهش با مرتبط يقراردادها
 )1400اسفند  https://jrels.ut.ac.ir/article_78055.html )21 در: 

 وفصل حل يها روش ن؛يگزيجا طيشرا و زيآم مسالمت حل«). 1397( عماد ،يميملاابراه د؛يبهش ا،ين ارفع
 ،2 ةشمار ،4 ةدور ،يانرژ حقوق مطالعات)». IPC( رانيا ينفت يبالادست يقراردادها در اختلافات

  DOI: 10.22059/jrels.2019.267142.235.293–2320ص
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 بر حاكم يحقوق اصول يبررس). «1393( فرزانه ر،يسر م؛يابراه زاده، يتق نصراالله؛ ديس ،يميابراه
 .1–13ص ،2 ةشمار ،3 ةدور ،يمدن حقوق دانش. »رانيا در وگاز نفت صنعت يبالادست يقراردادها

  )1403 بهشتيارد https://clk.journals.pnu.ac.ir/article_1526.html)2  در: 
 يقراردادها بر حاكم يقانون اصول). «1393( فرزاد ،يمسعود ؛يمهد منتظر، نصراالله؛ ديس ،يميابراه

 ،12 ةشمار ،3 ةدور ران،يا يانرژ اقتصاد ةپژوهشنام. »رانيا وگاز نفت صنعت يبالادست يخدمات
  )1403 خرداد https://jiee.atu.ac.ir/article_598.html  )24 در:   .1–26ص
 گنج ،تهران. سازش نامةتوافق و يگر يانجيم بهراجع تراليآنس ديجد قواعد). 1399( محمد پور، داراب

  .دانش
 يها دگاهيد. »اختلاف حل نيگزيجا يها وهيش در بودن محرمانه اصل). «1392( وسفي دا،يهويشيدرو

  در:. 39–62ص ،62 ةشمار ،18 ةدور ،ييقضا حقوق
  https://jlviews.ujsas.ac.ir/article_703410.html     )20 1402 يد(  

 ةفصلنام. »اختلاف وفصل حل ةدوستان روش عنوان به يگر يانجيم بر يا مطالعه). «1390( ___ 
 در: .121–137ص ،4 ةشمار ،41 ةدور ،يخصوص حقوق مطالعات

     https://jlq.ut.ac.ir/article_29764.html )6 1403 نيفرورد( 
     مجله حقوقي . »يگذار هيسرما در سازش). «1395( يعل ،يچال نفت يدرز سجاد؛ زاده، سلطان

    . در:206 شماره هفته نامه تجارت فرداهاي نوين، پژوهش
https://www.tejaratefarda.com  /)17 1402 بهمن.( 

  .دراك ،تهران. )شرفتهيپ ةدور( يمدن يدادرس نييآ). 1387( عبداالله شمس،
  .سمت ،تهران. الملل نيب تجارت حقوق). 1400( نيعبدالحس ،يرويش

 .سمت ،تهران. يالملل نيب يتجار يداور). 1398( ___
  .زانيم ،تهران. وگاز نفت حقوق). 1397( ___
 يقراردادها در اختلاف وفصل حل شرط ميتنظ). «1397( ديفر ،يجهرم يشعبان ده؛يفر ،يجهرميشعبان
  در:    .158 ةشمار ،وگاز نفت ديتول و اكتشاف. »وگاز نفت يالملل نيب
    https://civilica.com/doc/1659184)10 1403 بهشتيارد( 
  .شهياند نينو طرح ،تهران. يمدن امور در يدادرس نييآ). 1385( محمد ،يفرج

 نهاد يحقوق و يفقه ليتحل). «1397( دعباسيس ان،يموسو ؛يمهد ،يشاهدان يصادق احمد؛ مطلق، كارگر
  .137–160ص ،30 ةشمار ،ياقتصاد يجستارها. »وگاز نفت صنعت يبالادست يقراردادها در تيمالك

DOI: 10.30471/iee.2018.1562   
  .يخوارزم دانشگاه ،يدكتر ةرسال .يداور در محدود ةاراد و اراده يها تيمحدود). 1399( محسن ،يكاظم
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